Vrijednosti i eticki kodeks kompanije

SECURITAS







PORUKA OD GENERALNOG DIREKTORA

Svaki dan i gdje god da radimo, mi smo dio promjene tako Sto Stitimo ljude i imovinu
nasih klijenata. Svako od nas mora brinuti da niko i nikad ne ugrozi predanost koju
imamo prema nasim vrijednostima - postenje, spremnost i usluznost - i principima
Securitasovog kodeksa nacela i vrijednosti. U Securitasu, nasi rukovodioci imaju
posebno odgovornost da daju dobar primjer. Radeci odgovorno i duhu dobrog poslova-
nja, mi stitimo svoj ugled i nas snazan brend. Kada je rijeC o odrzivosti, mi zelimo biti
vodece preduzece nasoj djelatnosti.

Uvijek smo isticali koliko je vazno imati snaznu kulturu i kljucne vrijednosti unutar predu-
zeca kako bismo za nase klijente bili najbolji tim u sektoru zastite. Zahvaljujuci tome mi
smo danas vodece preduzece u nasoj djelatnosti.

Nase temeljne vrijednosti Cine osnov za funkcioniranje cijelog preduzeca bez obzira na
nase visoke eticke standarde i obaveze. Oni su nam smjernice za rad, nacin rukovodenja
i nacin saradnje sa klijentima. Ova nacela su uvedena jos 50-tih godina proslog stoljeca,
ali i dalje su jednako vrijedna.

Svima nama u Securitasu je cilj da djelujemo na ispravan nacin kada je rije¢ o odnosu sa
klijentima, sa uposlenicima i drustvom u cjelini. Securitasov kodeks vrijednosti i nacela
nudi smjernice za ovo. Bilo da smo uposlenik ili poslovni partner, od nas se ocekuje da
slijedimo ovaj Kodeks i druge kljucne politike kako bismo bili sigurni da je nas rad uskla-
den sa relevantnim zakonima i nasim vrijednostima i principima.

Nase snazne vrijednosti su igrale kljuCnu ulogu na nasem uspjesSnom razvojnom putu i
sada smo ustanovili i svrhu djelovanja koja ¢e zajedno sa nasim vrijednostima oslikavati
Securitasovu vaznu ulogu u drustvu: Mi pomazemo da vas svijet bude sigurnije mjesto.

Mi insistiramo na otvorenosti, dakle, ako imate saznanja o nekoj situaciji ili radnji za koju
smatrate da predstavlja krSenje Kodeksa, zakona ili neke druge politike Grupe, vasa je
duznost da to neodlozno prijavite. Nepostivanje Securitasovog kodeksa vrijednosti i
nacela moze rezultirati ne samo finansijskim gubitcima, kaznama ili odStetama, vec za
posljedicu moze imati probleme kod zaposljavanja novih radnika i moze nanijeti Stetu
nasem ugledu i brendu.

Svako od vas pojedinacno Cini Securitasov tim tako izvrsnim!

Stockholm, April 2020

Magnus Ahlgvist
President and CEO Securitas AB
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ZASTO IMAMO VRIJEDNOSTI | ETICKI KODEKS KOMPANIJE SECURITAS

U kompaniji Securitas stavljamo snazan naglasak na etiku, integritet i postivanje.
Zelimo biti dobar korporativni gradanin, te snazan i pouzdan partner nasim dionica-
rima, klijentima, zaposlenima i ostalim zainteresovanim stranama. Securitas je ¢vrsto
opredijeljen za postivanje najvisih etickih poslovnih standarda i postivanje zakona, pra-
vila i propisa.

Odrzavanije visokih etickih standarda i podupiranje nasih zajednickih vrijednosti je
vitalni dio u svim poslovima kompanije Securitas i stvaraju temelj na kojem nasi kli-
jenti, uposlenici, dionicari i druge zainteresirane strane zasnivaju svoje povjerenje u
kompaniju Securitas. Ta nacela takoder igraju znacajnu ulogu u odrzavaniju velike vri-
jednosti brenda Securitas te u promoviranju dugorocne odrzivosti i porasta naseg glo-
balnog poslovanja.

Vrijednosti i eticki kodeks kompanije Securitas (Kodeks) jedna je od klju¢nih korpora-
tivnih politika kompanije Securitas i vodic kako se ocekuje da djelujemo, pojedinacno i
zajedno, u svom svakodnevnom radu.

Dok Kodeks daje smjernice o tome kako trebamo postupati eticki i skladno, nije
moguce obuhvatiti svaku situaciju koja moze nastati u svakodnevnom obavljanju glo-
balnih poslova kompanije Securitas. Stoga svaki uposlenik i poslovni partner ima
odgovornost da koristi svoju razumnu prosudbu i ponasa se u skladu sa nasim vrijed-
nostima. Kao dopuna Kodeksu, postoje i druge detaljnije politike i smjernice.
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O uvvoo

NAS KODEKS SE ODNOSI NA SVE

Nasi uposlenici moraju se voditi nasim osnovnim vrijednostima - integritetom, budno-
S¢u i pomaganjem - biti lojalni, eticni i iskreni, imati integritet i tretirati druge dostojan-
stveno, uvazavati i postivati nase politike i zakon. To je posebno vazno s obzirom da
smo usluzna kompanija u sigurnosnoj industriji, a klijenti i drugi vjeruju u nas kako bismo
im pomogli da zastite svoje ljude i imovinu.

Securitas kao kompanija i svi uposlenici, direktori i sluzbenici Securitasa imaju obavezu
da razumiju Kodeks i pridrzavaju se njegovih odredbi. Securitas takoder ocekuje od svih
svojih poslovnih partnera - ukljucujuci partnere iz zajednickih ulaganja, dobavljace i
podizvodace - da postuju nacela Kodeksa.

Nasi menadzeri imaju odgovornost da osiguraju da su njihovi timovi upoznati sa Kodek-
som i ostalim politikama. Svaki uposlenik(ca) takoder mora biti svjestan(a) i slijediti
Kodeks i sve relevantne politike i pitati ako nesto nije jasno.

s STAOVOZNACIZAVAS?
Imate odgovornost da razumijete i postujete Kodeks i druge relevantne
politike, da koristite svoju razumnu prosudbu i ponasate se u skladu sa
nasim vrijednostima i da potrazite savjet od lokalnog rukovodioca zaduze-
nog za uskladenost sa Kodeksom i drugim relevantnim politikama ako
nesto nije jasno. Ako dobijete uputstva ili se od vas trazi da ucinite nesto
Sto je suprotno nasim vrijednostima, Kodeksu ili drugim nasim politikama,
to morate prijaviti Sto je prije moguce.
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JAVITE NAM e

Ako se nadete u nelagodnoj situaciji sa etiCke tacke gledista ili u kojoj smatrate da su vri-
jednosti kompanije Securitas dovedene u pitanje ili su ugrozene, imate obavezu da to
dojavite. Primanje uputstava od hijerarjhijski viseg zaposlenog ili rukovodioca to ne
mijenja.

Ako vi kao zaposlenik, direktor, sluzbenik ili poslovni partner zelite prijaviti krsenje
Kodeksa, trebali biste obavijestiti svog menadzera i predstavnika HR ili PRAVNE sluzbe
Ako vam je tesko rijesiti problem na lokalnoj razini, ako prijavljena stvar nije rijesena ili je

navod ozbiljne ili osjetljive prirode, o tome biste trebali prijaviti putem jednog od sljede-
¢ih kanala:

INTEGRITY LINE SECURITASA

Web stranica

www.securitasintegrity.com (osim SAD-a, Kanade i Meksika),
www.securitashotline.com (SAD) i www.securitashotline.ca (Kanada),
www.lineadealerta.com.mx (Meksiko)

Telefon
potrazite lokalni broj telefona na web stranici

E-posta
integrity@securitas.com

Posta

Sluzbenik grupe za odrzivost
Securitas AB

Postanski broj 12307

S-102 28 Stockholm
Svedska

Detaljniji opis postupka izvjeStavanja, njegova svrha i upotreba, mogu se naci u politici
integriranog izvjestavanja kompanije Securitas.

Sva izvjestavanja ce se ispitati. Onoliko koliko je razumno i pravno moguce, informacije
dobivene od uposlenika(ce) smatrat ¢e se povjerljivim i nijedan(a) uposlenik(ca) nece biti
izlozen(a) diskriminaciji zbog prijavljivanja, u dobroj namijeri, aktivnosti za koje se vjeruje
da predstavljaju moguca krsenja Kodeksa. Uposlenik(ca) koji(a) podnese takvu prijavu
dobit ¢e povratne informacije na prikladan nacin. Svako ko se osvecuje uposleniku(ci)
zbog prijavljivanja slu¢aja nepostivanja u dobroj namijeri, bit ¢e podvrgnut disciplinskim
mjerama.
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Securitas redovno prati postivanje Kodeksa, koristeci informacije saopcene kroz razlicite
dostupne kanale.

Aktivnosti koje nisu u skladu sa Kodeksom moraju se ispraviti Sto je prije moguce, a
uposlenici(ce) koji(e) prekrse Kodeks podlijezu disciplinskom postupku koji moze dove-
sti i do prekida zaposlenja.

Tamo gdje krsenje Kodeksa za rezultat ima prekrsaj kaznjiv zakonom, Securitas moze
obavijestiti organe vlasti o takvim krsenjima.

s STAOVOzNACIZA VAS?
Ako naidete na situaciju ili radnje za koje mislite da su u suprotnosti s
nasim vrijednostima, poput informacija o incidentima pogresnog postupa-
nja ili nepostivanja Kodeksa, zakona ili druge politike Grupe, prijavite to Sto
prije. Nece biti odmazde ili drugih negativnih posljedica za vas koji u naj-
boljoj namjeri prijavite krSenja propisa.

> | SAZNAJTE VISE:
Politika izvjestavanja po Securitas Integrity line-u
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Svrha Securitasa kao kompanije:
Mi pomazemo da vas svijet bude sigurnije mjesto

NasSa svrha podsjeca nas da svaki dan kada odemo na posao doprinosimo necemu
vecem - nasa svrha je razlog sto postojimo. Nasa je svrha u samom srcu nase strate-
gije i to ¢e nam pomodi u stvaranju vrijednosti za nas. Pomoci ¢e nam da odrzimo
profitabilni rast, da ostanemo relevantni u svijetu koji se brzo mijenja i da produbimo
veze sa nasim dionicarima.

NasSe poslovanje zasnovano je na tri osnovne vrijednosti: postenje, spremnost i
usluznost

POSTENJE

Postenje znaci biti posten i ponasati se na eticki nacin. Securitas je beskompromisan u
svojim zahtjevima za postenjem i povjerenjem i insistiramo na pravu nasih uposlenih
da otvoreno iznose svoje misljenje i na njihovoj duznosti da prijave nepravilnosti i
druge relevantne informacije, bez da riskiraju odmazde.

SPREMNOST

Spremnost znaci aktivno obracanje paznje. Nasi uposlenici moraju biti potpuno pazljivi
i sposobni da opazaju, slusaju i procjenjuju kako bi zastitili prostor i imovinu nasih klije-
nata kao i vrijednosti i etiku koju predstavlja kompanija Securitas.

USLUZNOST
Usluznost znadi biti orijentiran na uslugu i prilagodavanje nasim klijentima, kolegama i
drugima koji trebaju pomoc, kad god je to potrebno.

KUTLJA ZA ALAT

Model upravljanja kompanije Securitas, poznat kao Kutija za alat, koristi se za prosiriva-
nje korporacijske kulture kompanije i kreiranje zajednicke platforme kroz nase vrijedno-
sti. Od svih uposlenika(ca) se ocekuje da preuzmu odgovornost za nase klijente i
poslovanje i za nase zajednicke vrijednosti.

= STA OVO ZNACI ZA VAS?

Viigrate vaznu ulogu u osiguravanju da zajedno ispunimo nasu svrhu
- vi pravite razliku.
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Ljudska prava




LJUDSKA PRAVA @

Postivanje ljudskih prava od vitalnog je znacaja za kompaniju Securitas i nacin na koji
vodimo svakodnevni posao. Kompanija Securitas podrzava i postuje temeljna ljudska
prava utvrdena Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija i
Vodecim nacelima Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima (ukljucujuci ona
izrazena u Medunarodnoj povelji o pravima) i prepoznaje nasu odgovornost da promo-
visemo i postujemo ta prava prilikom obavljanja naseg globalnog poslovanja.

Kompanija Securitas je potpisnik Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija i podrzavamo
Ciljeve Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj (SDG), uzimajuci u obzir relevantne ciljeve
odrzivog razvoja (SDG) u nasem strateskom i svakodnevnom radu.

Zajedno sa politikom ljudi i raznolikosti kompanije Securitas i politikom za ljudska prava
kompanije Securitas, Kodeks pokazuje nasu posvecenost postivanju ljudskih prava.
Kao zastitna kompanija prepoznajemo da moramo pazljivo procijeniti potencijalne
rizike krsenja ljudskih prava kroz usluge koje mi, nasi partneri kroz zajednicka ulaganja,
dobavljadi i podizvodaci pruzamo.

s STAOVOZNACIZA VAS?
Kolege/kolegice, kao i sve druge sa kojima imate kontakt, kao predstavnik
kompanije Securitas, morate tretirati sa postovanjem i dostojanstvom.

> | SAZNAJTE VISE:
Politika o ljudskim pravima, Politika o raznolikosti Securitas Grupe,
Direktiva o zaposlenima Securitas Grupe
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POSTIVANJE LOKALNIH ZAKONA | PROPISA 9

zakona, pravila i propisa zemalja u kojima poslujemo. Kodeks predstavlja osnovu i treba
ga slijediti u svim radnjama kompanije Securitas, ¢ak i ako je stroziji od lokalnog
zakona.

Lokalni subjekti Securitas grupe mogu usvajati i primjenjivati nacela koja su strozija ili
detaljnija od onih izlozenih u Kodeksu. Ako su izdati lokalni propisi, oni se primjenjuju
skupa s Kodeksom.

= STA OVO ZNACI ZA VAS?

Uvijek se morate pridrzavati svih relevantnih zakona, pravila, propisa i
politika.
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UPOSLENICI(E) @

Securitas je kompanija za ljude i nasi ljudi su nase najvece bogatstvo.

Securitas zeli biti poznat po tome Sto ima uposlenike(ce) koji(e) zive svrhu kompanije

Securitas i dijele vrijednosti i osjecaju ponos i strast za kompaniju Securitas. Securitas
vjeruje u raznolikost i mi imamo za cilj da budemo trajan, pouzdan i stabilan posloda-

vac i promoviramo odnose zasnovane na obostranom postivanju i dostojanstvu.

Mi potpuno vjerujemo u vezu izmedu kompetentnosti nasih uposlenika(ca) i rezultata
koje ostvarujemo. Zelimo privudi i zadrzati ljude koji dijele nase vrijednosti i mogu pru-
ziti najbolju uslugu klijentima na trzistu. Da bi to postigla, kompanija Securitas tezi ka
tome da bude privlac¢an poslodavac koji nudi dobre uvjete za rad, postene plate i
mogucnosti za osobni razvoj. Menadzeri na svim razinama imaju odredenu odgovor-
nost da vode primjerom.

> | SAZNAJTE VISE:
Politika raznolikosti Securitas Grupe i Direktiva za zaposlene Securitas
Grupe

Uvjeti uposljavanja i naknade

Securitas prepoznaje znacaj postenih plata, razumnog radnog vremena i beneficija.
Radimo na podizanju plata i beneficija na nivo koji ispunjava ili premasuje nacionalne
zakone ili minimalne standarde u bransi. Plate treba isplacivati redovno i na vrijeme.
Radno vrijeme i drugi uvjeti uposljavanja trebaju biti u skladu sa lokalnim zakonima i
standardima u bransi. Informacije o platama i beneficijama, kao i ostalim uvjetima upo-
Sljavanja, trebaju se jasno saopciti svakom(j) uposleniku(ci).

s STAOVOzNACIZA VAS?
Imate pravo na odredbe i uvjete koji su u skladu s lokalnim zakonima i
standardima u bransi. Vasa je odgovornost razumieti vlastite uvjete
uposljavanja i pitati ako je nesto nejasno.

Sloboda udruzivanja

Securitas postuje prava svih uposlenika(ca) da odaberu da li zele da ih zastupa neki
sindikat u svrhu kolektivnog pregovaranja te da formiraju sindikat i pridruze se sindi-
katu ili udruzenju radnika po vlastitom izboru u skladu sa lokalnim zakonima i nace-
lima. To obuhvata postivanje prava na slobodu mirnog okupljanja i udruzivanja. Ne
smijete se izlagati riziku od uznemiravanja ili odmazde zbog koristenja tih prava.
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@ UPOSLENICI(E)

s STAOVOzNACIZA VAS?
Vasa je odluka da li Zelite ili ne, da vas zastupa sindikat ili udruzenje
radnika, ili da osnujete ili se pridruzite sindikatu ili radnickom udruzeniju.

Zdravlje i sigurnost na radu

Securitas prepoznaje znacaj pruzanja sigurnog i zdravog radnog okruzenja i poduzima-
nja svih razumnih koraka za sprjecavanje nesreca i povreda kao i podrzavanje mjera za
promoviranje zdravlja i dobrobiti. Treba provesti procjenu rizika radi utvrdivanja i obu-
hvatanja opasnosti po sigurnost, a uposlenici(ce) trebaju proci obuku, te dobiti uput-
stva i opremu u skladu sa zadatkom.

o2 STAOVOZNACIZA VAS?
Imate pravo na sigurno radno okruzenje i imate odgovornost da pomo-
gnete da se to stvori. Uvijek se morate pridrzavati svih lokalnih zdravstve-
nih i sigurnosnih politika, pravila i propisa. Takoder treba prijaviti probleme
i rizike vezane za zdravlje i sigurnost svom menadzeru ili predstavniku za
zdravlje i sigurnost.

Zloupotreba alkohola i/ili narkotika

Za Securitas je vazno da su svi zaposleni ,sposobni za rad” i bez ikakvih Stetnih
efekata usljed upotrebe alkohola ili droga na poslu. Securitas tezi radnom mjestu
bez alkohola i droga.

sa STAOVOZNACIZAVAS?
Morate se suzdrzati od bilo kakve upotrebe alkohola i/ili droga koje mogu
uticati na vas rad.

Raznolikost i jednake mogucénosti

Securitas je poslodavac koji svima daje podjednake mogucnosti i svi(e) uposlenici(ce)
se trebaju odnositi prema drugima i tretirati ih posteno i jednako, bez ikakve diskrimi-
nacije. Vjerujemo da raznolikost i inkluzija Cine temelj inovacija i kreativnosti i da razli-
Citi timovi doprinose nasem uspjehu i dugorocno odrzivom rastu.
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UPOSLENICI(E) @

Svi(e) uposlenici(e) u kompaniji Securitas, a posebno menadzeri na svim razinama,
odgovorni su za stvaranje okruzenja u kojem ljudi osjecaju predanost prema svom
poslu i prepoznaju se po svojim postignucima i gdje se uposlenici(ce) medusobno
podrzavaju i saraduju, a ne da se takmice.

Diskriminacija prilikom zaposljavanja, plac¢anja za rad, obucavanja, promoviranja, pre-
kidanja ugovora ili penzionisanja na osnovu rasnog, etnickog ili nacionalnog porijekla,
vjeroispovijesti, spola, seksualne orijentacije, bracnog ili roditeljskog statusa, onespo-
sobljenja ili drugih razlikovnih karakteristika zasticenih vazecim zakonom nikada nije
prihvatljiva.

Sve odluke o zaposlenju moraju se donositi isklju¢ivo na osnovu sposobnosti, isku-
stva, ponasanija, ucinkovitosti na poslu i pokazanog potencijala neke osobe u odnosu
na potrebe datog posla.

sA  STAOVOZNACIZAVAS?
Trebali biste biti u mogucnosti da radite u otvorenom i raznolikom okruze-
nju, a vi imate odgovornost da doprinosite raznolikim radnim mjestima i
da prema svojim kolegama postupate s postovanjem i dostojanstvom.

> | SAZNAJTE VISE:
Politika o raznolikosti Securitas Grupe i Direktiva za uposlene Securitas
Grupe

Uznemiravanje

Prema svim uposlenicima i uposlenicama treba se odnositi s dostojanstvom i postova-
njem i oni se tako trebaju odnositi jedni prema drugima. Securitas promovira produk-
tivho radno okruZenje i ne podnosi bilo kakav oblik zastrasujuceg ponasanja, uznemi-
ravanja, maltretiranja, zlostavljanja ili osvete, ukljucujuci seksualno, verbalno, fizicko ili
psiholosko uznemiravanije.

sA  STAOVOZNACIZAVAS?
Trebali biste biti u mogucnosti raditi u okruzenju u kojem se osjecate
postovano i bez uznemiravanja. Klijente, kolege i druge sa kojima imate
kontakt, kao predstavnik kompanije Securitas, morate tretirati sa postova-
njem i dostojanstvom.
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> | SAZNAJTE VISE:
Politika o raznolikosti Securitas Grupe i Direktiva za uposlene Securitas
Grupe

Djeciji rad ili prisilni rad
Securitas ne iskoristava i ne prihvata bilo kakav oblik djecijeg rada ili prisilnog ili
ropskog rada.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Morate se pridrzavati lokalnih zakona, propisa i licencnih zahtjeva koji se
odnose na minimalnu dob.
Nikada ne biste trebali predati svoj pasos, identifikacione dokumente ili
radnu dozvolu kao uslov za zaposlenje.

Drustveno umrezavanje

Securitas respects the individual's right to free speech and freedom to express one's
Securitas postuje prava pojedinca na slobodu govora i slobodu izrazavanja vlastitog
misljenja. No, samo izricito imenovane uposlenice i uposlenici imaju ovlastenje da daju
saopcenja za javnost u ime kompanije Securitas. Uposlenici(ce) i poslovni partneri koji
se bave aktivnostima na drustvenim medijima koje pokazuju povezanost sa kompani-
jom Securitas ili se odnose na nju moraju se ponasati na nacine koji su u skladu sa vri-
jednostima i politikama kompanije Securitas.

Povjerljive i osjetljive informacije o kompaniji Securitas, nasim klijentima ili stranicama
klijenata - na primjer, ime klijenta, lokacija, oprema, kolege, rasporedi, pruzene usluge i
vozila - nikada se ne smiju objavljivati.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Imate pravo da slobodno izrazite svoje misljenje, ali morate zastititi
povjerljive ili osjetljive podatke o kompaniji Securitas i nasim klijentima.
Ako ste aktivni na drustvenim medijima, trebali biste djelovati u skladu sa
vrijednostima i politikama kompanije Securitas.

- | SAZNAJTE VISE:
Politika informisanja, komunikacije i brendinga kompanije Securitas
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Kompanija Securitas insistira na pravi¢nosti, integritetu i postenju i mi smo potpuno pri-
vrzeni podupiranju i promoviranju najvisih standarda poslovne etike u svim aspektima
naseg poslovanja.

Kao lider u bransi, kompanija Securitas ima dalekosezne obaveze prema zemljama i
zajednicama gdje poslujemo. Mi prakticiramo drustveno odgovorne aktivnosti i postu-
jemo zakone i propise u zemljama u kojim djelujemo. Securitas je takoder odgovoran
za pokretanje razvoja cjelokupne branse osiguranja. Kroz saradnju sa trgovinskim
organizacijama, sindikatima, organima vlasti i tijelima za provedbu zakona, Securitas
pomaze razvijanje usluga i trzista u cjelini, s ciliem podizanja standarda i plata u bransi.

Postena konkurencija i propisi protiv monopola

Securitas vjeruje u pravi¢no trgovanje i postenu konkurenciju, na osnovu integriteta,
kvaliteta proizvoda, cijena i usluga za klijente. lako se vi kao predstavnik kompanije
Securitas mozete pridruziti udruzenjima radi unapredenja branse, strogo je zabranjeno
razgovarati ili sklapati sporazume sa konkurentima o cijenama, trzisnim dionicama ili
sli¢nim nezakonitim aktivnostima. Cvrsto smo posveceni poétovanju svih vazecih
zakona i propisa koji promovisu pravicnu konkurenciju.

s STAOVOZNACIZAVAS?
Nikada ne smijete razgovarati ili se dogovarati sa konkurentima o cije-
nama, trzisnim dionicama ili slicno, i uvijek morate slijediti sve relevantne
zakone i propise koji se ticu pravicne konkurencije.

-> | SAZNAJTE VISE:
Politika uskladenosti trziSnog takmicenja Securitasa
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Mito i korupcija
Kompanija Securitas tezi da nudi najbolje moguce usluge usmjerene na specificne

potrebe klijenata i mi ocekujemo da budemo izabrani kao pruzatelj zastitarskih usluga
na osnovu kvaliteta, u slobodnom i postenom konkurentskom okruzenju.

Vjerujemo da korupcija potkopava zakonito poslovanje, narusava konkurenciju i dovodi
ozbiljan rizik za nas brend i nasu reputaciju.

Securitas ima nultu toleranciju prema svim oblicima mita i korupcije i nikada ne smi-
jemo nuditi, moliti ili primati mito, druge pogodnosti, olaksice ili druge ilegalne isplate
za dobivanje ili zadrzavanje posla. Mito ukljuCuje sve finansijske ili druge prednosti koje
su date, obecane, ponudene, prihvacene, trazene ili primljene s namjerom da se izvrsi
odredena aktivnost.

Sve poslovne transakcije moraju biti zakonite i vrsiti se u najboljem interesu kompanije
Securitas. Moramo poslovati samo sa respektabilnim poslovnim partnerima angazira-
nim u zakonitim poslovnim aktivnostima i Cija sredstva poticu iz zakonitih izvora.

sa STAOVOZNACIZAVAS?
Vi ste odgovorni za razumijevanje i postivanje politika kompanije Securi-
tas vezano za primanje mita i korupcije. Nikad ne smijete nuditi, traziti i
primati mito, isplate novca javnim sluzbenicima ili druga protuzakonita
placanja u cilju pribavljanja ili zadrzavanja posla. Takoder ne mozete
dozvoliti drugima da u vase ime budu ukljuceni u mito ili korupciju.

—> | SAZNAJTE VISE:
Antikorupcijska politika i politika zabrane podmicivanja kompanije
Securitas

Zabava, pokloni, napojnice i donacije

Securitas bi, u nasim interakcijama sa nasim poslovnim partnerima, uvijek trebao biti
smatran profesionalnim i neovisnim i tako se ponasati. Aktivhosti kupovine i prodaje
moraju se voditi uz puni integritet. Uposlenici(e) i poslovni partneri ne smiju davati ili
prihvatati bilo kakve poklone, napojnice ili ponude za zabavu koji mogu uticati na
poslovne transakcije ili donosenje odluka uposlenika, poslovnog partnera ili klijenta.
Pokloni manje vrijednosti ponekad su dio lokalne poslovne kulture i mogu se prihvacati
sve dok su prihvatljivi s obzirom na nase vrijednosti i politike i dopusteni u skladu sa
lokalnim zakonima, pravilima i propisima.
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Od lokalnih tijela kompanije Securitas se oCekuje da provode detaljnije smjernice i
nacela za ono sto je prihvatljivo na lokalnom nivou, u skladu sa vazec¢im zakonima i
Kodeksom.

s STAOVOZNACIZA VAS?
Vasa je odgovornost da razumijete i postujete pravila i smjernice kompa-
nije Securitas u vezi sa zabavom, poklonima, napojnicama i donacijama.
Takoder je vazno da budete svjesni politike klijenta u pogledu zabave i
poklona. Nikada ne smijete davati ili prihvacati bilo kakve poklone, napoj-
nice ili ponude za zabavu koje bi mogle uticati na poslovne transakcije ili
na donosenje odluka.

- | SAZNAJTE VISE:
Antikorupcijska politika i politika zabrane podmicivanja kompanije
Securitas

Pranje novca i finansiranje terorizma

Securitas ne smije olaksati pranje novca ili finansiranje terorizma. Obavezali smo se
pridrzavati svih primjenjivih opcih nacela protiv pranja novca i finansiranja terorizma
utvrdenih u relevantnim konvencijama i zakonima protiv korupcije, pranja novca i
finansiranja terorizma, u duhu Kodeksa.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Morate biti sigurni da vase aktivnosti ne olakSavaju pranje novca ili
finansiranje terorizma.

> | SAZNAJTE VISE:
Antikorupcijska politika i politika zabrane podmicivanja kompanije
Securitas
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Sukobi interesa

Nase poslovne odluke moraju se uvijek zasnivati na objektivnim razlozima i kriterijima i
nikada ne smiju uticati na licne odnose uposlenika(ca), aktivnosti izvan kompanije
Securitas ili finansijske interese. Sukobi interesa mogu uticati na odluke koje donosimo,
nastetiti nasem brendu i reputaciji i stvoriti nepovjerenje unutar i izvan kompanije.

Sukob interesa postoji kada se privatni interesi uposlenika(ca) na bilo koji nacin mije-
Saju u interese kompanije Securitas. Na primjer, moze doci do konfliktne situacije ako vi
kao uposlenik(ca) poduzmete neke radnje ili imate interese koji mogu otezati objek-
tivno i efikasno obavljanje vaseg posla.

Uposlenici(ce) i poslovni partneri moraju izbjegavati sve sukobe interesa ili pretpostav-
liene sukobe interesa izmedu vlastitih osobnih aktivnosti i njihovog dijela u vodeniju
poslova kompanije Securitas. Poslovne transakcije izmedu kompanije Securitas i stra-
naka vezane za uposlenika(cu), poput ¢lanova porodice, rodbine, prijatelja, dobavljaca,
klijenata ili konkurenata, dozvoljene su samo u izuzetnim okolnostima i nakon ,odobre-
nja djeda”, to jest od strane menadZera vaseg menadzera. Odobrenje djeda zahtijeva
se i kada su ¢lanovi iste porodice uposleni ili kada postoje bliski li¢ni odnosi medu upo-
slenima.

sA  STAOVOZNACIZAVAS?
Morate strogo odvaijiti izmedu poslovnih odluka i licnih interesa. To uklju-
Cuje da nemate direktne ili indirektne licne poslovne veze (kao npr. kroz
Clana porodice, rodaka ili prijatelja) sa nasim klijentima, dobavljacima ili
konkurentima i koje djeluju samo u ime kompanije Securitas. Ako se
pojavi situacija koja bi mogla dovesti do sukoba interesa, morate je odmah
otkriti svom menadzeru ili pravhom odjelu kako biste dobili savjet. Odo-
brenje treba dobiti prema principu djeda, to jest od menadzera vaseg
menadzera.

- | SAZNAJTE VISE:
Smijernice o sukobu interesa
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Prevara

Prevara je kada neko namjerno pokusava obmanuti drugu osobu ili subjekt ili zloupotri-
jebi njegov/njen polozaj kako bi postigao dobitak ili prednost za uposlenika(ce) ili nekog
drugom - na primjer da nepravedno primi novac, uslugu ili imovinu. Prevara je u vecini
zemalja krivicno djelo.

Primijeri prevare ukljuCuju laziranje ili manipuliranje finansijskim izvjestajimaili racu-
nima, namjerno pogresno predstavljanje ili izostavljanje finansijskih transakcija ili kradu
ili koriStenje imovine kompanije Securitas na neovlasteni nacin.

Odgovornost je svakog predsjednika na nivou zemlje, regionalnog predsjednika, Sefa
funkcije ili slicnog tijela da provede i odrzi dovoljne interne kontrole, da ih prenese upo-
slenicima i da na taj nacin obuci sve zaposlenike(ce).

sA  STAOVOZNACIZAVAS?
Uvijek morate djelovati sa iskrenoscu i integritetom i biti svjesni da su sve
aktivnosti koje ukljucuju prevaru strogo zabranjene.

- | SAZNAJTE VISE:
Smijernice o prevari

Povjerljive informacije

Povijerljive informacije ukljuCuju poslovne tajne i ostale zasticene informacije. Takoder
ukljucuje, na primjer, poslovne planove, finansijske informacije i informacije o klijentima.
Otkrivanje ili gubitak takvih podataka moze stetiti nasem brendu i dovesti do toga da
nasi dionicari izgube povjerenje u nas. Nejavne informacije koje pripadaju nasim klijen-
tima ili poslovnim partnerima kojim pristupamo kroz nase poslovanje takoder se
moraju Stititi, u skladu sa svim zakonskim i ugovornim obavezama.

sa STAOVO2ZNACIZA VAS?
Od vas se ocekuje posebna paznja na sprjecavanju neovlastenog koriste-
nja ili otkrivanja povjerljivih ili vlasnickih informacija kompanije Securitas.
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Unutrasnje informacije

Unutrasnje informacije su znacajne nejavne (povijerljive) informacije o nasoj kompaniji
koje mogu uticati na cijenu dionica kompanije Securitas ili drugih finansijskih instrume-
nata. Primjeri unutrasnjih informacija ukljucuju informacije o finansijskim rezultatima,
velikim akvizicijama ili projektima. Upotreba unutarnjih informacija u svoju ili tudu korist
je u mnogim zemljama nezakonita.

Securitas je uvrsten na NASDAQ stokholmskoj berzi i kao uvrstena kompanija pratimo
sve vazece zakone i propise o insajderskom trgovanju.

Ne koristimo ili otkrivamo unutrasnje informacije na neodgovarajuci nacin u vezi sa
trgovanjem dionicama.

sa STAOVOZNACI ZA VAS?
Nikada ne smijete koristiti nejavne podatke o kompaniji Securitas ili bilo
kojoj drugoj kompaniji kako biste uticali na vase odluke prilikom trgovanja
vrijednosnim papirima. Unutrasnje informacije ne smiju se dijeliti sa dru-
gima, ukljucujuci clanove porodice, rodake ili druge stranke izvan kompa-
nije Securitas.

> | SAZNAIJTE VISE:
Unutrasnja politika trgovanja Securitas Grupe

Zastita privatnosti i podataka

Kompanija Securitas postuje pravo pojedinca na privatnost i mi smo privrzeni odgovor-
nom rukovaniju osobnim podacima i u skladu sa vazec¢im zakonima o zastiti privatnosti
i podataka. Moramo zastititi i licne podatke u skladu sa internim politikama, uputstvima
i ugovornim aranzmanima sa klijentima.

Nas ukupni princip privatnosti je: Vas integritet je nas prioritet. Ovaj princip temeljen na
vrijednosti ima Cetiri stuba:

transparentna obrada; integritet vodi nase odluke; Cuvanje vasih podataka; i nacela pri-
vatnosti primjenjuju se globalno. To ukljucuje jasne uloge i odgovornosti za upravljanje
obradenim licnim podacima i postivanje etickih principa za obradu licnih podataka u
kompaniji Securitas.
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STA OVO ZNACI ZA VAS?

Ovlasteni ste za rukovanije licnim podacima samo ako je to potrebno za
vasu liniju rada. U tom slucaju morate biti upoznati i u skladu sa relevan-
tnim zakonima i politikama o privatnosti podataka i zastiti podataka.

> | SAZNAJTE VISE:
Interna politika privatnosti Securitas Grupe

Zastita imovine i resursa kompanije Securitas

Securitas ima i materijalnu i nematerijalnu imovinu. Primjeri materijalne imovine su
oprema, nekretnine i proizvodi. Nematerijalna imovina ukljucuje marke, zastitne zna-
kove, znanje i poslovne tajne.

Securitas ima jak brend, izgraden tokom mnogo godina. Cjelokupna vrijednost nase
duge historije pruzanja profesionalnih usluga sigurnosti pohranjena je u zastitnom
znaku kompanije Securitas. Securitas mora raditi na zastiti naSeg zastitnog znaka i
brenda i postivanju valjanih prava intelektualnog vlasnistva drugih.

Imovina, resursi i informacioni sistemi kompanije Securitas su od vitalnog znacaja za
vlastenog koristenja, ostecivanja, otkrivanja, zloupotrebe ili uklanjanja, bilo zbog slu-
Caja, neprikladnog djela ili krSenja povjerenja. Resursi kompanije Securitas moraju se
koristiti odgovorno i ne smiju se trositi uzaludno ili zloupotrebljavati. To ukljucuje racu-
nare kompanije i digitalne komunikacijske sisteme koji se ne smiju koristiti za neprimje-
renu komunikaciju, kao sto su nezakonite aktivnosti, uznemiravanije ili ponasanje koje
se mogu smatrati uvredljivim ili diskriminatornim.

Uredski materijal, oprema za elektronicku komunikaciju, racunari, mobilni telefoni, IT
sistemi i prostori moraju se koristiti samo u poslovne svrhe i korisnici ne bi trebali oce-
kivati privatnost u vezi sa informacijama ili komunikacijom pomocu takvih alata. Ogra-
nicena licna upotreba racunara i mobilnih telefona moze biti dopustena, u skladu s
lokalnim politikama.
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sa STAOVOZNACIZA VAS?
Odgovorni ste za zastitu i cuvanje imovine, resursa i informacijskih
sistema kompanije Securitas od neovlastene upotrebe, ostecenja, otkriva-
nja, preusmjeravanja ili uklanjanja. Morate koristiti resurse kompanije
Securitas i ne trositi ih ili ih zloupotrebljavati, sto ukljucuje ne koristenje
racunara, IT sistema ili telefona kompanije Securitas za komunikaciju ili
gledanje materijala koji mogu biti neprimjereni ili preuzimanje neodobre-
nih programa. Nikada ne smijete koristiti privatne racunare, mobilne tele-
fone, adrese e-poste ili slicno za poslovne stvari.

Politicki doprinosi, politicke aktivnosti i lobiranje
Securitas ne doprinosi korporativnim sredstvima, imovinom ili uslugama za podrsku

vladinom subjektu, politickoj organizaciji, stranci ili kandidatu. Sve iznimke moraju una-
prijed odobriti predsjednik i izvrsni direktor kompanije Securitas AB.

Uposlenici(ce) mogu slobodno ucestvovati u zakonitom politickom Zivotu u svoje pri-
vatno vrijeme i u svojstvu privatnih gradana.

Lobiranjem se Zeli uticati na aktivnosti, politike ili odluke sluzbenika, poput zakonoda-
vaca ili regulatornih agencija. Lobiranje se moze obavljati davanjem informacija ili
misljenja odredenim sluzbenicima. Aktivnosti lobiranja mogu ukljucivati i direktnu
komunikaciju sa sluzbenicima ili podrsku profesionalnim lobistima. U odredenim
zemljama je lobiranje regulirano.

Samo zaposleni koji su za to ovlasteni mogu lobirati u ime kompanije Securitas. Aktiv-
nosti lobiranja moraju biti primjerene u odnosu na poslovanje kompanije Securitas i
uvijek moraju biti u skladu sa svim vazec¢im zakonima i propisima. Lobiranje se takoder
treba raditi na posten nacin, uz integritet i postovanje.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Slobodni ste da sudjelujete u zakonitom politickom zivotu u svoje pri-
vatno vrijeme i kao privatni gradanin, ali ne smijete koristiti ili pristati na
koristenje bilo kojeg korporativnog fonda, resursa ili olaksica za podrsku
vladinog subjekta, politicke organizacije , stranke ili kandidata. Lobiranjem
u ime kompanije Securitas se moZete baviti samo ako ste za to ovlasteni.
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Rad s vladom

Neki od nasih klijenata su vladine agencije ili javni i medunarodni organi ili agencije.
Kompanija Securitas je u potpunosti privrzena svim vazec¢im zakonima i propisima koji
se odnose na rad s vladama i javnim organima, ukljucujuci odredene posebne zahtjeve
povezane s vladinim ugovorima i transakcijama.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Ako vas rad ukljuCuje rad sa vladama ili javnim tijelima, imate odgovornost
da budete veoma oprezni i svjesni relevantnih zakona, propisa i politika.

Upravljanje porezom
Pristup kompanije Securitas porezu Zeli se uskladiti sa dugorocnim interesima svih
nasih zainteresovanih strana, ukljucujuci vlade, dioni¢are, uposlenike(ce) i zajednice.

Moramo ispuniti svoju zakonsku obavezu plac¢anja tacnog iznosa poreza koji se placa u
odnosu na nase poslovne aktivnosti i model, i ne smijemo se baviti nikakvim poreznim
planiranjem koje moze nastetiti poslovanju, reputaciji i udjelima kompanije Securitas.
Nastojimo ispuniti nase obaveze placanja odgovarajuc¢eg poreza na gotovinu i osigura-
vamo precizno i pravovremeno izvjestavanje i podnosenje nasih poreznih prijava.

oA STAOVOZNACIZA VAS?
Morate se pridrzavati svih relevantnih poreznih zakona, propisa i politika i
potraziti savjet od svog lokalnog odjela za finansije ili poreznog odjela
Grupe kada je to potrebno.

> | SAZNAIJTE VISE:
Porezna politika Securitas Grupe

VRIJEDNOSTI | ETICKI KODEKS KOMPANIJE SECURITAS 35



@ POSLOVNA ETIKA

IzvjeStavanje i evidentiranje

Securitas prepoznaje znacaj otvorenog komuniciranja sa onima na koje nase operacije
imaju uticaj, bilo da su u pitanju uposlenici(ce), poslovni partneri, klijenti, investitori ili
javnost i njeni predstavnici. Uvijek moramo djelovati i razgovarati na nacin koji odra-
Zava nase vrijednosti i povjerenje u nas brend.

Dionice kompanije Securitas navedene su na NASDAQ OMX stokholmskoj berzi i sve
informacije se saopcavaju u skladu sa relevantnim zakonima, propisima berzanskog
poslovanja i pravilima korporacijskog upravljanja koja se odnose na nasu kompaniju.

Korporativne informacije koje su sveobuhvatne, tacne i relevantne, dostupne su zainte-
resovanim stranama, a Securitas treba blagovremeno odgovoriti na upite. U ime kom-
panije mogu govoriti samo ovlasteni portparoli.

Sva dokumentacija o izvjestavanju i racunovodstvu mora jasno identifikovati istinsku
prirodu poslovnih transakcija, imovinu i obaveze u skladu sa relevantnim regulatornim,
racunovodstvenim i pravnim zahtjevima i biti dostavljena prema nasim najboljim
saznanjima. Nas cilj je puna odgovornost.

Standardi kompanije Securitas za racunovodstvo i izvjestavanje izloZeni su u Politi-
kama i smjernicama grupe i u Priru¢niku kompanije Securitas o izvjestavanju. Mi pri-
mjenjujemo Politiku komunikacije i brendinga kompanije Securitas u nasoj cjelokupnoj
komunikaciji. Politike kompanije Securitas o internoj kontroli u skladu su sa COSO Inte-
griranim okvirom za internu kontrolu.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Morate biti sigurni da su svi izvjestaji i zapisi potpuni i tacni i da nisu lazni
ili obmanjujuci, kao i da je Cuvanje i odrzavanje zapisa i dokumentacije u
skladu sa operativnim, zakonskim ili ugovornim zahtjevima.

> | SAZNAJTE VISE:
Politika ugovornih odnosa grupe Securitas, Prirucnik za izvjestavanje
kompanije Securitas
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Nasi dobavljaci

Securitas suraduje s mnogim razlic¢itim dobavljacima u nabavi robe, usluga i informacija
koje su neophodne za nase poslovanje. Zbog toga je vazno da za posao odaberemo
najbolje dobavljace i posteno se odnosimo prema njima. Ocekuje se da ¢e svi dobav-
ljaci i podizvodaci ispuniti eticke, kvalitativne i druge standarde i oCekivanja kompanije
Securitas i slijediti sve relevantne zakone, pravila i propise, ukljucujuci zakone o zastiti
podataka.

Sve vrste nadoknade za ili od poslovnih saradnika moraju se temeljiti samo na provjer-
ljivoj ponudi proizvoda i usluga.

Dobavljaci se moraju pridrzavati Kodeksa ponasanja poslovnog partnera, a svi aran-
Zzmani opskrbe trebaju biti u skladu sa Politikom ugovoranja grupe Securitas.

L) STA OVO ZNACI ZA VAS?
Ako vas posao ukljucuje nabavu ili druge odnose sa dobavljacima, morate
osigurati da nasi dobavljaci ispunjavaju standarde i ocekivanja kompanije
Securitas i slijedite sve relevantne zakone i propise, vrijednosti i eticki
kodeks kompanije Securitas i politiku ugovora grupe Securitas. Morate osi-
gurati da nikada ne placamo usluge ili robu koju smo vec platili ili necemo
dobiti.

> | SAZNAJTE VISE:
Kodeks ponasanja poslovnog partnera za Securitas
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ZIVOTNA SREDINA @

Securitas nastoji svoje poslovanje provoditi na odrziv nacin uz postovanje i brigu o
okolini, a trebali bismo raditi i na nacin koji doprinosi odrzivijoj buducnosti.

Trebali bismo kontinuirano teziti smanjenju ili minimiziranju uticaja naseg poslovanja na
okolinu, istovremeno dok moramo traziti nacine za poboljsanje ekoloskog ucinka
naseg poslovanja. Ciljevi u pogledu Stetnih emisija od strane vozila kompanije izlozeni
su u Politici grupe Securitas. Moramo se pridrzavati ili premasiti zahtjeve za okolinu
postavljene vazecim zakonima, propisima i medunarodnim ugovorima.

sa STAOVOZNACIZA VAS?
Trebali biste doprinijeti minimiziranju uticaja na okolinu kompanije Securi-
tas smanjujuci potrosnju resursa, emisija i otpada kao i doprinoseci
poboljsanju nasih okolisnih performansi.

> | SAZNAJTE VISE:
Politika grupe Securitas
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NASA ULOGA U DRUSTVU

Angazman u zajednici

Svrha kompanije Securitas je “Mi pomazemo uciniti vas svijet sigurnijim mjestom.” Mi
igramo vaznu ulogu u drustvu, pruzajuci sigurnost i bezbijednost na odrziv nacin. Zala-
zemo se da budemo dobar korporativni gradanin bez obzira gdje poslujemo i prepo-
znajemo vaznost proaktivhog i kontinuiranog socijalnog dijaloga sa svim nasim dioni-
Carima. Putem nasih subjekata komuniciramo sa lokalnim zajednicama i nastojimo
doprinijeti njihovom pozitivhom razvoju. Poticemo investicione aktivnosti lokalnih,
regionalnih i globalnih zajednica koje su u skladu sa nasom svrhom, strategijom i vri-
jednostima.

s STAOVOzNACIZA VAS?
Poticemo vas da svojim radom u kompaniji Securitas doprinosite svojoj
lokalnoj zajednici. Morate biti sigurni da su aktivnosti u skladu sa vrijedno-
stima i politikama kompanije Securitas.

Sponzorstvo

Sponzorske aktivnosti kompanije Securitas treba integrirati u ostale nase komunikacij-
ske aktivnosti kako bi se istaknuo nas premium Securitas brend. Sponzorstvo mora biti
dobro organizirano i bazirano na vrijednostima i etickom kodeksu kompanije Securitas i
nasim smjernicama za robne marke.

Cilj je da sponzorstvo treba doprinijeti pozitivnom imidzu nase kompanije, ojacati
brend i uciniti da se nasi uposlenici(ce) osjecaju ponosnim 5to rade za kompaniju Secu-
ritas. Uvijek bismo trebali povezati svoje sponzorstvo sa nasim poslom.

Sve sponzorske aktivnosti moraju biti obuhvacene pismenim sporazumom. Sporazum
trebaju odobriti lokalni pravni stru¢njaci, u skladu sa lokalnim zakonima i poreznim pro-
pisima.

s STAOVOZNACIZA VAS?
Imate odgovornost da znate koje aktivnosti kompanija Securitas moze
sponzorirati. Takoder morate biti sigurni da sponzorstvo nije oblik skrivene
korupcije - na primer, ako se od vas trazi da doprinesete odredenoj orga-
nizaciji, kao sto je dobrotvorna ustanova neke osobe ili vladinog organa, u
cilju osiguranja ugovora.

-> SAZNAJTE VISE:

Strategija i smjernice za sponzorstvo kompanije Securitas (na portalu
brenda)
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postivanje




PROVEDBA | POSTIVANJE

Predsjednik divizije, Sef funkcije ili njegov zamjenik odgovoran je za osiguravanje pro-
vedbe Kodeksa u svom odjelu, regiji ili podruc¢ju odgovornosti. Predsjednik na nivou
zemlje, regionalni predsjednik ili zamjenik, zajedno sa osobom odgovornom za posti-
vanje zakona, snose krajnju odgovornost za pravilno provodenje Kodeksa od strane
svih uposlenika(ca) i poslovnih partnera na njihovoj teritoriji. Ovo ukljucuje potpisivanje
Kodeksa od strane svih uposlenika(ca) i obuku svih uposlenika(ca) o Kodeksu.

Kodeks se takoder mora saopcavati i primjenijivati, u najvecoj mogucoj mjeri, u svim
ugovornim obavezama sa poslovnim partnerima.

Provedba i postivanje Kodeksa pratit ¢e se na stalnoj osnovi u sklopu procesa upravlja-
nja rizikom na nivou zemlje i procesa upravljanja rizikom na nivou kompanije. Kodeks
se revidira svake godine. Upravni odbor kompanije Securitas AB snosi glavnu odgovor-
nost za Kodeks.

Detaljniji opis postupka izvjeStavanja, njegova svrha i upotreba, mogu se naci u politici
integriranog izvjestavanja kompanije Securitas.

s STAOVOZNACIZAVAS?
Odgovornost svakog uposlenika(ce), sluzbenika i direktora kompanije
Securitas je da procita, razumije i postuje Kodeks. Takoder imate odgo-
vornost da prijavite sumnju ili poznato krsenije ili nepridrzavanje Kodeksa.
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