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Política de Seguridad y Salud Ocupacional 

Integramos el Grupo Securitas y nos adherimos a sus principios de Integridad, Eficacia y 

Servicio, basando en ellos nuestras acciones. 

Reconocemos la importancia de ofrecer un entorno de trabajo seguro y saludable y de 

adoptar las medidas necesarias para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades 

profesionales, promoviendo la salud y el bienestar de los trabajadores.  

Asumimos el compromiso de la mejora continua, lo que nos permite optimizar la gestión en 

materia de Seguridad y Salud Ocupacional y aumentar el valor de nuestros servicios. 

Como expresión del compromiso con la seguridad y la salud en Securitas Uruguay: 

▪ Velamos por la integridad del personal propio y subcontratado a través de la

evaluación de riesgos en los lugares y entornos de trabajo, mitigando o eliminando las

causas que pueden ocasionar accidentes.

▪ Controlamos el cumplimiento de la legislación aplicable y requisitos internos, así

como también nos adherimos a las buenas prácticas de nuestros clientes y otras partes

interesadas.

▪ Promovemos la cultura en Seguridad y Salud Ocupacional a través de programas

de Salud Ocupacional en total concordancia con la normativa local vigente.

▪ Fomentamos la participación de todos los miembros de la organización y órganos

de representación en las actividades referentes a la materia, con el fin de concientizar y

generar compromiso para la consulta.

▪ Integramos nuestra visión de seguridad, salud y bienestar tanto en el diseño del

servicio a brindar como en el vínculo comercial con los proveedores y contratistas.

▪ Capacitamos y asesoramos en Seguridad y Salud Ocupacional a nuestro personal

incluyendo jerarcas y representantes de los trabajadores, así como al subcontratado

con el fin de alcanzar la mejora en el desempeño durante el desarrollo de las tareas.

Es responsabilidad de todos los trabajadores informar sobre cualquier situación detectada, 

cuando presuma razonablemente la existencia de un riesgo grave e inminente para las 

disposiciones de seguridad y salud de los trabajadores, manifestando dicha inquietud en 

los ámbitos adecuados para alcanzar los objetivos trazados en materia de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 
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