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VEZERIGAZGATOI UZENET

Mindennap és mindenditt, ahol csak mdkaddunk, kivaldo munkat végziink tgyfeleink esz-
kozeinek és embereinek biztonsaga érdekében. Valamennyitink felel6ssége annak biz-
tositasa, hogy soha semmi ne veszélyeztesse elkotelezettséglinket alapértékeink -
becsiilet, éberség, segitbkészség - és A Securitas érték- és etikai kodexének alapelvei
irant. A Securitas vezetéinek kotelessége, hogy jo példaval jarjanak eldl. A fenntarthato-
sagot és a megfelel6séget szem el6tt tartd munkaval megvedjik jo hirneviinket és erds
markankat. A fenntarthatdsag terén is az agazat vezetd szerepldje kivanunk lenni.

Mindig az er6s kultura és alapértékek jelentdségeét hangsulyoztuk annak érdekében,
hogy lgyfeleink szamara a biztonsagi szolgaltatasok agazatanak legjobb csapatat kinal-
juk. Céglink ezen eréfeszitéseinknek kbszonhetéen ma az agazat élvonalaba tartozik.

Magas szint( etikai normaink és felelésségeink az alapértékeinkre épllnek, akarcsak az
egész cég. Ezek hatarozzak meg munkaveégzésiink madijat, tgyfélkapcsolataink kezelé-
sét és mukodtetesét. Ezek az értekek az 1950-es evekbe nyulnak vissza, de a mai
napig valtozatlanul érvényesek.

A Securitas mindig arra térekszik, hogy helyesen cselekedijen, legyen sz6 ligyfeleinkrdl,
dolgozoinkrol és a tarsadalomrol. Ezen a téren A Securitas érték- és etikai kodexe szol-
gal iranymutatassal. Az alkalmazando jogszabalyoknak, valamint az értékeinknek és
alapelveinknek valé megfelelés érdekében alkalmazottként vagy Uzleti partnerként
Onnek is be kell tartania a Kodexben és az egyéb alapvetd szabalyzatokban foglaltakat.

Sikereink eddig is er6s értékeinkre épultek, most pedig megfogalmaztunk egy célt, amely
az értékeinkkel egyiitt hitelesen tlikrdzi a Securitas fontos szerepét a tarsadalomban:
Segitiink biztonsagosabba tenni az On vilagat.

Tamogatjuk a nyilt, 6szinte kdrnyezetet. Ha olyan helyzet vagy eljaras jut a tudomasara,
amelyet a Kodex, a jogszabalyok vagy a Csoport egyéb szabalyzata (esetleges) meg-
sértésének itél, akkor az On feleléssége, hogy ezt mielébb jelentse. A Securitas érték-
es etikai kodexenek be nem tartasa nemcsak bevételkiesest, szankciokat és birsagokat
eredmeényezhet, hanem a munkaerd-toborzasban is nehézséget okozhat, és csorbit-
hatja hirneviinket, karosithatja markankat.

A Securitas nagyszer(i csapata Onnel egyiitt nagy dolgokra képes!

Stockholm, majus 2021

Magnus Ahlgvist
President and CEO Securitas AB
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BEVEZETES

MIERT VAN A SECURITASNAK ERTEK- ES ETIKAI KODEXE?

A Securitas nagy hangsulyt fektet az etikara, a tisztessegre s a megfelel6segre. Sze-
retnénk jo vallalati polgarok, részvényeseink, tgyfeleink, alkalmazottaink és egyéb
erintettek erds és megbizhato partnere lenni. A Securitas erésen elkdtelezett a legma-
gasabb szint( Gzleti etikai normak, valamint a térvények, jogszabalyok és eldirasok
betartasa mellett.

A magas szintl etikai normak fenntartasa és kdzos ertékeink megbrzese fontos szere-
pet jatszik a Securitas minden tevékenysegében, és megteremti azt az alapot, amelyre
a Securitas tgyfelei, alkalmazottai, részvényesei és egyeb érintettjei a bizalmukat
epitik. Ezek az alapelvek fontos szerepet jatsszanak az erds étéket képviseld Securi-
tas marka megorzésében is, valamint el6segitik a hosszu tavu fenntarthatosagot és
novekedést multinacionalis vallalkozasunk szamara.

A Securitas érték- és etikai kodexe (a tovabbiakban: ,Kédex") a Securitas egyik f6 val-
lalati iranyelveként utmutatoul szolgal azzal kapcsolatban, hogy milyen egyeéni és kol-
lektiv viselkedést varunk a mindennapi munka soran.

Bar a Kédex utmutatast nyuijt az etikus és a szabalyoknak megfelel6 viselkedéssel
kapcsolatban, lehetetlen minden egyes helyzetet érinteni, ami a Securitas mindennapi
globalis tizleti tevékenysége soran felmertlhet. Ezért minden egyes alkalmazott és
Uzleti partner felel6ssége, hogy jozanul mérlegeljen, és az értékeinkkel 6sszhangban
jarjon el. A Kodexet egyeb, reszletesebb iranyelvek és utmutatok egészitik ki.
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BEVEZETES

A KODEX MINDENKIRE ERVENYES

Alkalmazottainknak szem el6tt kell tartaniuk alapértékeinket - becstilet, éberség, segit6-
készseg -, lojalisnak, etikusnak, becstiletesnek, feddhetetlennek kell lennitik, tiszteletben
kell tartaniuk masok méltdsagat, és be kell tartaniuk az iranyelveinket és a térvényt. Ez
azert is kilondsen fontos, mert cégiink a biztonsagi agazatban szolgaltat, Ggyfeleink és
masok megbiznak benniink, azt varva télink, hogy biztositsuk embereik és eszkdzeik
védelmet.

A Securitas mint cég feleldssége, tovabba a Securitas minden alkalmazottjanak, igazga-
tojanak és tisztségviseljének feleléssege, hogy megeértse és betartsa a Kodexet. A
Securitas ezenkivil az 6sszes zleti partnerétél - ideértve a kozos vallalkozasban sze-
repld partnereket, a beszallitokat és alvallalkozokat - is megkoveteli a Kodex alapelvei-
nek tiszteletben tartasat.

Vezetdink felel6ssége annak biztositasa, hogy csapatuk ismerje és betartsa a Kodexet
és az egyeb iranyelveket. Minden egyes alkalmazottnak tisztaban kell lennie a
Kodexszel és valamennyi vonatkozo iranyelvvel, és ha valamiben bizonytalan, arra ra
kell kérdeznie.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Az On feleldssége, hogy megértse és betartsa a Kddexet és az egyéb
vonatkozo iranyelveket, jozanul mérlegeljen, értékeinkkel 6sszhangban
cselekedjen, és bizonytalansag esetén forduljon a helyi megfelel6segi
vezet6hoz. Ha az értékeinknek, a Kédexnek vagy egyéb iranyelveinknek
ellentmondo utasitast vagy kérést kap, ezt késlekedés nélkil jelentenie kell.

8 A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAI KODEXE
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TAJEKOZTASSON

Ha etikai szempontbal kellemetlen helyzetbe ker(l, vagy ha ugy érzi, hogy veszélyben
vannak, sérlilhetnek a Securitas értékei, akkor kotelessége szdélnia errél. Ezen az sem
valtoztat, ha a kifogasolhato utasitast egy magasabb beosztasu alkalmazottol vagy a
felettesetdl kapja.

Ha On mint alkalmazott, igazgatd, tisztségvisel® vagy Uizleti partner a Kédex megsérté-
sérél kivan jelentést tenni, akkor tajékoztassa felettesét és a HR- vagy a jogi részleg egy
munkatarsat. Ha nehéznek talalja a probléma helyi szinten torténd jelentését, ha a
jelentett probléma nem szlinik meg, illetve ha sulyos vagy érzékeny jellegli Ggyrél van
sz0, akkor azt a kdvetkez6 csatornak valamelyikén jelentse:

SECURITAS TISZTESSEGESSEG VONAL

Honlap:

www.securitasintegrity.com (az USA, Kanada és Mexiko kivételével),
www.securitashotline.com (USA és Kanada),
www.lineadealerta.com.mx (Mexiko)

Telefon:
tekintse meg a honlapot a helyi telefonszamot illetéen

E-mail:
integrity@securitas.com

Posta:

A Csoport fenntarthatosagi tisztségviseldje
Securitas AB

P. 0. Box 12307

SE-102 28 Stockholm

Svédorszag

Ha szeretne tobbet megtudni a jelentési eljarasrol és annak céljardl, akkor tekintse meg
a Securitas feddhetetlenségi jelentési iranyelvét.

Minden jelentést kivizsgalunk. Amennyire csak észszer( és jogilag lehetséges, az alkal-
mazott adatait bizalmasan kezeljuk, és egyetlen alkalmazottat sem érheti hatrany a
Kodex esetleges megszegeéseére hivatkozva tett johiszemU bejelentés miatt. Az ilyen
bejelentést tevd alkalmazottat megfeleld modon értesitjiik. A megfelel6ség megsérté-
sérél johiszemUen jelentést tevo alkalmazott ellen retorziét alkalmazoé valamennyi sze-
mely ellen fegyelmi eljaras indul.
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TAJEKOZTASSON

A Securitas szamos kiilonb6z4 forras segitségével rendszeresen ellendérzi, hogy a
Kodex be van-e tartva.

Az olyan cselekedeteket, melyek nincsenek 6sszhangban a Kédexszel, azonnal korri-
galni kell, a Kodexet megszegd alkalmazottakat pedig akar az elbocsatas veszélye is
fenyegetheti.

Amennyiben a Kdodex megszegése egyben torvényszegésnek is mindsiil, ugy errél a
Securitas a megfeleld hatosagokat is értesitheti.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Amennyiben olyan helyzetet vagy tevékenységet tapasztal, amely a meg-
itélése szerint ellentétes az ertékeinkkel, legyen az példaul kifogasolhato
cselekedet vagy a Kodex, a térvény vagy a Csoport egyeéb iranyelvének
megsertése, akkor azt késlekedés nélkiil jelentse. Az ilyen esetek johi-
szemlU jelentése nem vezethet retorzidhoz vagy egyéb negativ kovetkez-
menyekhez.

>  TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas feddhetetlenségi jelentési iranyelve

12 A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAI KODEXE
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A Securitas valamennyi
dolgozoja erds értékeket
kepvisel.

Becsiilet - Eberség - Segitdkészség '

MAKE

Kihasznalva jelenlétiinket,
tudasunkat és szolgaltatasi
portfolionkat.

WORLD

A kdzosségek és a
kdrnyezet, a vilag barmely
pontjan.

HELP

Baratsagos,
szolgaltataskdzpontu.

YOUR

Személyre szabott,
flggetlendl attél, hogy
maganszemelyrdl vagy

nagyvallalatrol van-e sz6

A SAFER PLACE

Lelki nyugalom, folyamatos
Uzletmenet, életmindség.



CELUNK ES ERTEKEINK

A Securitas cég célja:
Segitiink biztonsagosabba tenni a vilagat

A célunk arra emlékeztet bennlinket, hogy a munkankkal minden nap egy nagy tgy
részesei vagyunk - célunk indokolja a létezésiinket. Célunk all stratégiank kbzpontja-
ban, és ez segit értéket teremteni szamunkra. Segit abban, hogy fenntartsuk a nyere-
segnovekedést, megdrizziik jelentéségiinket a gyorsan valtozo vilagban, és elmélyit-
siik kapcsolatunkat az érintettekkel.

MUkodeésiink harom alapértéken nyugszik: a becsiilet, az éberségen és a segito-
készségen

BECSULET

A becsllet annyit tesz, hogy tisztességesek vagyunk, és etikusan cseleksziink. A
Securitas nem enged a tisztességességgel és a hitelességgel kapcsolatos elvarasaibol.
Ragaszkodunk alkalmazottaink szabad véleménynyilvanitasi jogahoz és ahhoz, hogy
retorzio veszélye nélkil jelentsék a helytelen cselekedeteket és az egyéb kapcsolodo
informaciokat.

EBERSEG

Az éberseg az aktiv odafigyelést jelenti. Alkalmazottainktol mindig teljes eberséget és
a felismerés, figyelem, értékelés képességét varjuk az ligyfelek intézmeényeinek és
tulajdonanak, valamint a Securitas altal képviselt értékek és etika megovasa érdekében.

SEGITOKESZSEG
A segitbkészség annyit tesz, hogy szolgaltatasorientaltak vagyunk, és szlikség esetén
igazodunk Ugyfeleinkhez, kollégainkhoz vagy mashoz, aki segitségre szorul.

ATOOLBOX

A Securitas menedzsmentmodelljét, a Toolbox nevl eszkdzt hasznaljuk arra, hogy ter-
jessziik a cég vallalati kulturajat, és értékeink altal kozos platformot hozunk létre. Vala-
mennyi alkalmazottunktol elvarjuk, hogy felel6sséget vallaljon ligyfeleinkért és teve-
kenységulinkért, valamint kdzos értéekeinkeért.

P MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?

Onnek fontos szerepe van abban, hogy kézosen teljesitsiik célunkat
- a siker Onén is mulik.

A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAIKODEXE 15
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EMBERI JOGOK

Az emberi jogok tiszteletben tartasa létfontossagu a Securitas szamara és napi tzlet-
menetlnk folytatasahoz. A Securitas tamogatja és tiszteletben tartja az ENSZ Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, valamint az izleti és emberi jogokra vonatkozé
iranyado ENSZ-alapelvekben meghatarozott alapveté emberi jogokat (a Nemzetkozi
Emberi Jogi Kodexben foglaltakat is beleértve), és elismeri, hogy feleléssége ezen
jogok tamogatasa és megfigyelése a globalis Uizleti tevékenysége soran.

A Securitas alairta az ENSZ Globalis Megallapodasat, és tamogatja az ENSZ fenntart-
hato fejlesztési céljait, a relevans célokat figyelembe véve stratégiai munkank és napi
tevékenységeink soran.

A Securitas emberi és sokszintiségi iranyelve, valamint a Securitas emberi jogi irany-
elve mellett a Kodex is jelzi az emberi jogok tiszteletben tartasa melletti elkdtelezettse-
glinket. Biztonsagi cégkent tisztaban vagyunk azzal, hogy gondosan fel kell mérniink,
nem all-e fenn annak potencialis veszélye, hogy az altalunk, illetve k6zds vallalkozas-
ban szerepl6 partnereink, beszallitdink vagy alvallalkozoink altal nyujtott szolgaltatasok
sertik az emberi jogokat.

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
A Securitas képviseletében tisztelettel és méltosaggal kell bannia kollégai-
val és mindenki massal, akivel kapcsolatba keril.

-  TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport Emberi Jogi alapelve,
a Securitas Csoport Sokszinlseégre vonatkozé alapelve,
a Securitas Csoport Emberekre vonatkozo iranyelve

A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAIKODEXE 17






A HELYI TORVENYEKNEK ES ELOIRASOKNAK VALO MEGFELELES

A Securitas globalis cég. Valamennyi alkalmazottunknak és tzleti partneriinknek
mindig be kell tartania az azon orszagokban hatalyos torvényeket, jogszabalyokat és
el6irasokat, ahol tevékenységet folytatunk. A Kodex olyan alap, amit a Securitas
minden tevekenysege soran tiszteletben kell tartani, akkor is, ha az szigorubb a helyi
jogszabalyoknal.

A Securitas helyi entitasai a Kddexben meghatarozottaknal szigoriibb és részletesebb
szabalyokat is alkalmazhatnak. Helyi szabalyok kiadasa esetén azok a Kodex kiegészi-
tésekeént érvéenyesek.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Mindig be kell tartania az 6sszes vonatkozo torvenyt, jogszabalyt,
eldirast és iranyelvet.

A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAIKODEXE 19



s

- ' ‘

Alkalmazottak




ALKALMAZOTTAK

A Securitas emberkdzpontu cég, legértékesebb eszkdzeink a munkatarsaink.

A Securitas arrol szeretne ismert lenni, hogy alkalmazottai magukénak érzik a Securitas
céljat és kozos értékeit, és biiszkén, szivvel-lélekkel viszonyulnak a céghez. A Securitas
hisz a sokszinliségben, megbizhatd és stabil munkaltaté kivan lenni, és el akarja moz-
ditani a kdlcsonos tiszteleten és méltdsagon alapuld kapcsolatokat.

Hiszlink benne, hogy 6sszefligges van alkalmazottaink hozzaértése és az altalunk elért
eredmeények kdzott. Olyan embereket szeretnénk magunkhoz vonzani és megtartani,
akik magukeénak valljak értékeinket, és a legjobb szolgaltatast tudjak nyujtani az Ggyfe-
lek részere a piacon. Ennek erdekében a Securitas arra térekszik, hogy olyan vonzo
munkaltato legyen, mely kivald munkafeltételeket, korrekt fizetest es lehetésegeket
kinal az emberek személyes fejlodésehez. A vezetéknek minden szinten kiemelt fele-
|6ssége, hogy jo példaval jarjanak eldl.

>  TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport Sokszinlségre vonatkozo alapelve, Securitas Csoport
Emberekre vonatkozo iranyelve

Foglalkoztatasi feltételek és kompenzacio

A Securitas elismeri a tisztességes bérek, az észszer(i munkaido és a juttatasok fon-
tossagat. Azon dolgozunk, hogy a béreket és a juttatasokat olyan szintre emeljik, mely
megfelel, vagy tulszarnyalja a nemzeti térvényekben eldirtakat és a szektorban meg-
kovetelt minimumokat. A béreket rendszeresen és idében kell fizetni. A munkaidének
és az egyeb foglalkoztatasi feltételeknek meg kell felelniiik a helyi jogszabalyoknak és
az agazati normaknak. A fizetésekrdl és juttatasokrol, valamint a munkavallalas feltéte-
leirél egyertelmUten kell tajekoztatni a dolgozokat.

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Onnek joga van a helyi jogszabalyoknak és az agazati normaknak megfe-
leld feltételekhez. Az On felel6ssége, hogy megértse foglalkoztatasi felté-
teleit, és rakérdezzen azok nem egyértelm( elemeire.

A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAIKODEXE 21



ALKALMAZOTTAK

Egyesiilési szabadsag

A Securitas tiszteletben tartja minden alkalmazott jogat annak eldéntésére, hogy
szakszervezet képviselje-e az érdekeiket a kollektiv targyalasokon, valamint arra,
hogy sajat belatasuk szerint szakszervezetet vagy egyéb munkavallaloi szervezetet
hozzanak létre vagy belépjenek ilyen szervezetbe a helyi torvényeknek és eléirasok-
nak megfeleléen. Ebbe beleértend® a szabad gyiilekezési és egyesiilési jog is. On
soha nem részesilhet negativ banasmaodban vagy retorzidoban azért, mert ezen
jogait gyakorolja.

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Eldontheti, hogy szakszervezet vagy egyéb munkavallaléi szervezet kép-
viselje-e az érdekeit a kollektiv targyalasokon, és szakszervezetet vagy
egyéb munkavallal6i szervezetet alapithat, illetve beléphet ilyen szerve-
zetbe.

Munkahelyi egészség és biztonsag

A Securitas elismeri az egeszséges és biztonsagos munkahely biztositasanak fontos-
sagat, és minden tdle telhetét megtesz annak érdekében, hogy megelézze a balesete-
ket és serliléseket; ezenfelll minden olyan intézkedést tamogat, mely el6segiti az
egészseget és a joletet. Kockazatértékeléseket kell végezni a biztonsagi kockazatok
azonositasa és hatokoriik meghatarozasa érdekében, és az alkalmazottaknak a felada-
taiknak megfelel6 képzeést, utasitasokat es felszerelést kell kapniuk.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Joga van a biztonsagos munkakdrnyezethez, és az On feleléssége, hogy
segitse ennek megteremtését. Mindig be kell tartania az 6sszes helyi
egeszsegvedelmi és biztonsagi iranyelvet, szabalyt és eldirast. Az egész-
segvedelmi és biztonsagi problémakat és kockazatokat jelentenie kell a
felettesenek vagy az egészsegvedelmi és biztonsagi képviselének.

Alkohollal és/vagy droggal vald visszaélés

A Securitas szamara fontos, hogy valamennyi alkalmazott munkaképes legyen, és a
munkahelyén mentes legyen az alkohol vagy kabitdszer negativ hatasaitol. A Securitas
az alkohol- és kabitdszermentes munkahely megteremtésére térekszik.
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ALKALMAZOTTAK

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Tartézkodnia kell az olyan alkoholfogyasztastol és kabitdszer-hasznalattol,
amely hatassal lehet a munkajara.

Soksziniiség és egyenlo lehetoségek

A Securitas mint munkaltatod az egyenl6 lehetdsegek elvét hirdeti. Minden alkalma-
zottat igazsagosan és egyenl6en, mindenfajta megkllonboztetés nélkil kell kezelni,
es az alkalmazottaknak ugyanigy kell kezelnitiik egymast. Meggy6z6désiink, hogy a
sokszinlség és az integracio teremti meg az innovacio és a kreativitas alapjat, és
hogy a heterogen csapatok hozzajarulnak sikeriinkhdz és hosszu tavu fenntarthato
novekedeéslinkhoz.

A Securitas 6sszes alkalmazottjanak - kiilonos tekintettel a killonféle szintli veze-
tokre - feleldssege, hogy olyan kornyezetet teremtsenek, ahol az emberek elkotele-
zettseget éreznek munkajuk irant, elismerést kapnak eredmeényeikert, tamogatjak
egymast, és versenges helyett egyittmudkddnek.

A faj, etnikai vagy nemzeti szarmazas, vallas, nem, szexualis beallitottsag, csaladi
allapot, csokkent munkakéepesség vagy a torvény altal vedett egyéb megkiilonboz-
tetd tulajdonsagok alapjan torténd diszkriminacioé a felvétel, kompenzacio, képzés,
el6léptetes, munkaviszony-megsziintetes vagy nyugdijazas terén szigoruan tilos.

Minden, az alkalmazottakrol szolo dontést kizardlag az adott személy kepességei,
tapasztalatai, viselkedése, munkateljesitménye és a munkaban bizonyitott alkalmas-
saga alapjan kell meghozni.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Képesnek kell lennie nyitott és sokszinl kdrnyezetben dolgozni, és fele-
|6sseége, hogy hozzajaruljon a sokszin munkahelyhez és tisztelettel, mél-
tosaggal kezelje kollégait.

-  TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport Sokszinliségre vonatkozo alapelve,
Securitas Csoport Emberekre vonatkozo iranyelve

A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAIKODEXE 23



EMPLOYEES

Zaklatas

Minden alkalmazottnak tiszteletben kell tartania a masikat, annak méltésagat. A Securi-
tas tamogatja a hatékony munkakdrnyezetet, és nem tlri a megfélemlitd viselkedes,
zaklatas, bantalmazas vagy retorzido semmilyen formajat, legyen sz6 szexualis, verbalis,
fizikai vagy lelki zaklatasrol.

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Zaklatasmentes kdrnyezetben fog dolgozni, ahol érzi az On irdnti tisztele-
tet. A Securitas képviseletében tisztelettel és méltosaggal kell bannia az
ugyfelekkel, kollégaival és mindenki massal, akivel kapcsolatba kerl.

>  TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport Sokszinldségre vonatkozo alapelve, Securitas Csoport
Emberekre vonatkozo iranyelve

Gyermekmunka vagy kényszermunka
A Securitas a gyermekmunka és a kényszermunka semmilyen formajat nem fogadija el.

P MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Meg kell felelnie a minimalis életkorra vonatkozo helyi térvényeknek, elé-
irasoknak és engedélyezési kbvetelmeényeknek.
A foglalkoztatas feltételeként soha nem kell atadnia az utlevelét, azonositod
okmanyait vagy munkavallalasi engedélyét.

Ko6z06sségi halo

A Securitas tiszteletben tartja az egyének szabad veleménynyilvanitasi jogat. Nyilva-
nos nyilatkozatokat azonban csak az erre kifejezetten felhatalmazott személyek tehet-
nek a Securitas nevében. A kdzdsségi médiaban jelen |évd, a Securitas céghez f(1z6dé
kapcsolatukat jelz6 vagy a cégre utald alkalmazottaknak és (izleti partnereknek a
kdzosségi médiaban a Securitas értékeivel és iranyelveivel 6sszhangban kell viselked-
nidk.
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Soha nem szabad bizalmas vagy érzékeny adatokat kbzzétenni vagy atadni a Securi-
tas céggel, Ugyfeleinkkel vagy azok foldrajzi helyével kapcsolatban - ilyen lehet pél-
daul az tgyfél neve, a hely, berendezés, kollégak, itemtervek, a nyujtott szolgaltatasok
és a jarmdvek.

PN MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Onnek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, de védenie kell a Secu-
ritas cégre és az ligyfeleinkre vonatkozo bizalmas vagy érzékeny adato-
kat. Ha jelen van a k6zossegi meédiaban, ott a Securitas értékeivel és irany-
elveivel 6sszhangban kell viselkednie.

-  TOVABBI INFORMACIOK:
a Securitas Informacios, Kommunikacios és Markaépitési iranyelve

i) -
- 5

'ﬁ




oo
Y
)
e r
g




UZLETIETIKA

A Securitas ragaszkodik a becslletességhez, a tisztességességhez és a korrektséghez,
és maximalisan elkotelezett a legmagasabb szint( (izleti etikai normak fenntartasa es
terjesztése mellett, a vallalkozas minden teriletén.

A piac egyik vezet6 szerepl6jeként a Securitas nagy felel¢sséget vallal azokban az
orszagokban és kbzosségekben, ahol jelen van. Minden olyan orszagban, ahol jelen
vagyunk, jo vallalati polgarként jarunk el, és minden torvényt és eldirast betartunk. A
Securitas feleldssége ezenkivil a teljes biztonsagi agazat el6revitelében is megmutat-
kozik. A kereskedelmi szervezetekkel, szakszervezetekkel, valamint az allami hatosa-
gokkal és szervezetekkel folytatott egytittmU(ikodés révén a Securitas segiti a szolgalta-
tasok és a piac egészének fejlesztését azzal a céllal, hogy javitsa a mindséget és a fize-
teseket a szektorban.

Tisztességes piaci verseny és trosztellenesség

A Securitas hisz a piaci versenyben és a versenyszellemben, mely a tisztességen, a
mindségi termékeken, az aron és az tigyfélszolgalaton alapul. On mint a Securitas kép-
visel6je beléphet szervezetekbe az agazat fejlédése érdekében, ugyanakkor szigortian
tilos versenytarsakkal arazasrol, piaci részesedeésrél vagy hasonlo toérvényellenes teve-
kenységrol targyalnia vagy megallapodnia. Szilardan elkoteleztilk magunkat a tisztes-
seges verseny elémozditasara iranyuld valamennyi vonatkozo térvény és jogszabaly
betartasa mellett.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Soha nem targyalhat vagy allapodhat meg versenytarsakkal arazasrol,
piaci réeszesedeésroél vagy hasonlordl, és mindig be kell tartania a tisztesse-
ges verseny elémozditasara iranyuld valamennyi vonatkozo torvényt és
jogszabalyt.

->  TOVABBI INFORMACIOK:
a Securitas Tisztességes verseny és Trosztellenes Politikaja
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Vesztegetés és korrupcio

A Securitas arra torekszik, hogy a lehetd legjobb biztonsagi szolgaltatasokat nyujtsa
dgyfelei szamara, és bizik benne, hogy érdemei alapjan valasztjak 6t az tigyfelek a
szabad piaci verseny keretein belll.

Meggybzddésiink, hogy a korrupcio alaassa a torvényes (izletet, torzitja a versenyt, és
komoly veszélybe sodorja markankat és hirneviinket.

A Securitas zéro toleranciat hirdet a vesztegetés és a korrupcio minden formajaval
szemben. Soha nem szabad felajanlanunk, kérniink vagy elfogadnunk vesztegetési
pénzt, egyéb eldnyoket, Ggymenetkonnyito juttatast vagy egyéb illegalis kifizetést
Uzletszerzés vagy -megtartas erdekében. A vesztegetésbe beleértendé minden pénz-
Ugyi vagy egyéb elény amelyet bizonyos tevékenység végrehajtasanak érdekében
adnak, igérnek, kinalnak, fogadnak el, kérnek vagy vesznek at.

Minden Uzleti tranzakcionak torvényesnek kell lennie, és a Securitas érdekeit kell tikro-
znie. Kizarodlag olyan, tisztességes Uzleti partnerekkel folytathatunk izletet, akik és
amelyek minden tekintetben torvényesen jarnak el, és bevételiik legalis forrasokbol
szarmazik.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Az On felel@ssége, hogy megértse és betartsa a Securitas vesztegetéssel
és korrupcidval kapcsolatos iranyelveit. On soha nem ajanlhat fel, kérhet
vagy fogadhat el vesztegetési pénzt, egyéb elényoket, igymenetkonnyitd
juttatast vagy egyeéb illegalis kifizetést Uzletszerzés vagy -megtartas érde-
kében. Masok szamara sem teheti lehetévé, hogy az On nevében veszte-
getésben vagy korrupcioban vegyenek részt.

> | TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Megvesztegetés - és Korrupcioellenes Politikaja
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Szorakozas, ajandékok, prémiumok és adomanyok

Uzleti partnereivel folytatott kapcsolataiban a Securitasnak professzionalis és fiiggetlen
modon kell eljarnia, és ilyennek is kell latszania. A beszerzeési és az értekesitési teve-
kenységeket a lehetd legnagyobb tisztesseggel kell kezelni. Az alkalmazottak és Uizleti
partnerek nem adhatnak és nem fogadhatnak el ajandékokat, prémiumokat és szérako-
zasi lehetdségeket, amennyiben az befolyasolhatja az izleti tranzakciokat, illetve az
alkalmazott, Gzleti partner vagy tgyfel dontéshozatalat. A csekélyebb értékl ajande-
kok egyes esetekben hozzatartoznak a helyi tzleti kultirahoz, és megengedhetdk,
amennyiben az ertékeink és iranyelveink szerint elfogadhatok, és nem sértik a helyi
tortvényeket, jogszabalyokat és elirasokat.

A helyi Securitas entitasoknak ezért részletes utmutatot kell készitenilik arrol, hogy
helyi szinten mi min6sil meég elfogadhatdnak a hatalyos torvények és a Kodex értel-
meben.

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Az On felel@ssége, hogy megértse és betartsa a Securitas szorakozassal,
ajandékokkal, prémiumokkal és adomanyokkal kapcsolatos iranyelveit és
utmutatoit. Fontos tovabba, hogy ismerje az ligyfél szérakozassal és ajan-
dékokkal kapcsolatos iranyelveit. Soha nem adhat és nem fogadhat el
ajandékot, prémiumot vagy szoérakozasi lehetdséget, amennyiben ez
befolyasolhatja az lizleti tranzakciokat vagy valakinek a dontését.

- | TOVABBIINFORMACIOK:
Securitas Megvesztegetés- és Korrupcioellenes Politikaja
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Pénzmosas és terroristak finanszirozasa

A Securitas nem kdnnyitheti meg a pénzmosast és a terroristak finanszirozasat. Elkote-
leztik magunkat a vonatkozo korrupcio, pénzmosas és terroristak finanszirozasa elleni
egyezmeényekben és jogszabalyokban meghatarozott 6sszes alkalmazhatd pénzmo-
sas eés terroristak finanszirozasa elleni alapelv betartasa mellett a Kodex szellemében.

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Biztositania kell, hogy a tevékenysége ne kdnnyitse meg a pénzmosast és
a terroristak finanszirozasat.

- | TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Megvesztegetés- és Korrupcioellenes Politikaja

Osszeférhetetlenség

Uzleti dontéseinknek mindig objektiv okokon és kritériumokon kell alapulnia, soha nem
befolyasolhatjak azokat valamely alkalmazott személyes kapcsolatai, a Securitas cégen
kivili tevékenységei vagy pénzligyi érdekei. Az 6sszeférhetetlenseg befolyasolhatja
dontéseinket, kart okozhat markankban és hirneviinkben, és bizalmatlansagot okozhat
a cégen beldl és kivdil.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszéliink, ha egy alkalmazott személyes érdekei barmi-
lyen modon iitkdznek a Securitas érdekeivel. Utkdzés alakulhat ki példaul akkor, ha az
alkalmazott személyes tevékenységei vagy érdekei megnehezithetik munkaja objektiv
és hatékony elvegzését.

Az alkalmazottaknak és az izleti partnereknek kertilniik kell minden olyan dsszeférhe-
tetlenséget, ami személyes tevékenyseégeik és a Securitas lizlete kozott allhat. A Secu-
ritas és valamely alkalmazotthoz példaul csaladtagként, rokonként, baratként, beszalli-
tokent, Ggyfélkéent vagy versenytarskent kapcsolodo felek kozotti Uzleti tranzakciok
csak kivételes esetekben engedheték meg, és ,nagyapai szint( jovahagyas”, azaz a
felettes felettesének jovahagyasa sziikséges hozzajuk. Nagyapai szint(i jévahagyas
szlikséges tovabba egyazon csalad tobb tagjanak alkalmazasa vagy az alkalmazottak
kozotti kdzeli személyes kapcsolat esetén.

30 A SECURITAS ERTEK- ES ETIKAI KODEXE



UZLETIETIKA

ﬂ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Szigoruan el kell kiilonitenie az Gizleti dontéseket és a szemeélyes érdeke-
ket. Ebbe az is beletartozik, hogy nem lehet semmilyen kbzvetlen vagy
kozvetett személyes zleti kapcsolata (példaul csaladtagon, rokonon,
ismerdson keresztlil) az tgyfeleinkkel, beszallitdinkkal és versenytarsaink-
kal, és csak a Securitas érdekében jarhat el. Amennyiben olyan helyzet
alakul ki, amely dsszeférhetetlenséghez vezethet, errél azonnal tajéekoz-
tassa a felettesét vagy a jogi részleget. Jovahagyast ,nagyapai” szintrdl,
azaz a felettese felettesetdl kell kapnia.

-> TOVABBI INFORMACIOK:
Erdekellentétekre vonatkozd Gtmutatd

Csalas

Csalas alatt azt értjiik, ha valaki szandékosan megprobal félrevezetni egy masik termeé-
szetes vagy jogi szemeélyt, illetve visszaél a helyzetével, hogy nyereséget vagy elényt
biztositson az alkalmazottnak vagy barki masnak - példaul igazsagtalanul kapott pénz-
zel, szolgaltatassal vagy eszkdzokkel. A csalas a legtobb orszagban blincselekmeény-
nek mindésdil.

A csalas példai kozott emlithetd a pénzigyi kimutatasok vagy szamlak hamisitasa vagy
manipulalasa, szandékosan téves adatok kdzlese penzligyi tranzakciokrol vagy ennek
elmulasztasa, illetve a Securitas eszkozeinek ellopasa vagy jogosulatlan modon torténd
hasznalata.

Valamennyi orszagelndk, regionalis elndk, funkcidvezetd és ezzel egyenérték tiszt-
segvisel6 feleléssége az elégséges belsé ellenérzések megvaldsitasa és fenntartasa,
ezek ismertetése az alkalmazottakkal és az 6sszes alkalmazott megfeleld kepzésenek
biztositasa.

F3 MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?

Mindig becsliletesen és tisztességesen kell eljarnia, és tisztaban kell
lennie azzal, hogy minden csalard tevékenyseég szigoruan tilos.

- TOVABBIINFORMACIOK:
csalassal kapcsolatos iranymutatasok
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Politikai szerepvallalas, politikai tevékenység és lobbizas

A Securitas a vallalati alapokkal, eszkdzdkkel és szolgaltatasokkal nem jarul hozza
allami szervek, politikai szervezetek, partok és jeldltek tamogatasahoz. Minden kivételt
el6re jova kell hagynia a Securitas AB elnok-vezérigazgatojanak.

Az alkalmazottak szabadidejlikben maganemberként szabadon részt vehetnek a tor-
venynek megfeleld politikai életben.

A lobbizas célja, hogy a tisztvisel6k, példaul térvényhozok vagy szabalyozasi igynok-
segek tevékenysegét, politikajat vagy dontéseit befolyasolja. A lobbizas torténhet gy,
hogy informacidkat adnak at bizonyos tisztvisel6knek vagy vélemeényeket k6z6lnek
vellk. A lobbitevékenyseég a tisztviselSkkel folytatott kozvetlen kommunikaciot és hiva-
tasos lobbistak bevonasat is magaban foglalhatja. Bizonyos orszagokban szabalyozzak
a lobbizast.

A Securitas nevében folytatott lobbizasba csak az erre feljogositott alkalmazottak kap-
csolodhatnak bele. A lobbitevékenysegnek megfelel6nek kell lennie a Securitas vallal-
kozasa szempontjabdl, és minden esetben meg kell felelnie az 6sszes vonatkozo jog-

szabalynak és el6irasnak. A lobbizasnak becsliletes uton, feddhetetlendl és tisztelettel
kell torténnie.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Szabadidejében maganemberként szabadon részt vehet a térvényes poli-
tikai életben, de nem hasznalhat vallalati alapokat, eréforrasokat vagy
letesitményeket allami szerv, politikai szervezet, part vagy jel6lt tamoga-
tasara, és nem is engedélyezheti azok ilyen céll hasznalatat. A Securitas
nevében folytatott lobbizasba csak akkor kapcsolédhat bele, ha erre feljo-
gositast kap.

Kormanyzati munka

Ugyfeleink kdzott allami szervek, valamint kdzigazgatasi és nemzetkdzi hatdsagok és
szervek is talalhatok. A Securitas maximalisan elkotelezett a kormanyzatokkal és az
allami hatosagokkal valo egytittm(ikodesre vonatkozo térvények és elbirasok betartasa
irant, ideértve a kormanyzati szerz6désekkel és tranzakciokkal kapcsolatos bizonyos
kilonleges kovetelményeket.
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P MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Amennyiben munkajahoz az allami vagy kozigazgatasi szervekkel folyta-
tott munka is hozzatartozik, akkor kotelessége, hogy kiilonosen elévigya-
zatos legyen, és ismerje a vonatkozoé jogszabalyokat, el6irasokat és irany-
elveket.

Beszallitok

A Securitas szamos kiilonféle beszallitoval mikodik egyitt a vallalkozasunkhoz sziikseé-
ges aruk, szolgaltatasok és informaciok beszerezése érdekében. Ezért fontos, hogy a
legjobb beszallitokat valasszuk ki az adott feladathoz, és méltanyosan banjunk veliik.
Valamennyi beszallitotol és alvallalkozotol megkdveteljik a Securitas etikai, mindségi és
egyeb normainak és elvarasainak teljesitését, valamint minden vonatkozo toérvény, jog-
szabaly és el6iras betartasat, ideértve az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokat is.

Az (zleti partnereknek vagy partnerektdl jaré mindenfajta kompenzacionak termékek
vagy szolgaltatasok igazolhato szallitasan kell alapulnia.

A beszallitoknak ezenfelil teljesiteniiik kell a Securitas Uzleti Partnereire vonatkozo
Magatartasi Kodexet , és valamennyi beszallitasi megallapodasnak 6sszhangban kell
lennie a Securitas Csoport szerzddési iranyelvével.

- MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Ha a munkajaba beletartozik a beszerzés vagy a beszallitokkal folytatott
egyeb kapcsolatok, akkor meg kell bizonyosodnia arrél, hogy a beszallito-
ink megfelelnek a Securitas normainak és elvarasainak, és betartjak a
vonatkozd jogszabalyokat és eldirasokat, a Securitas Uzleti Partnereire
vonatkoz6 Magatartasi Kodexeét és a Securitas Csoport szerzddési iranyel-
vét. Biztositania kell, hogy soha ne fizessiink olyan szolgaltatasért vagy
aruért, amit nem kaptunk meg vagy nem fogunk megkapni.

- | TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Uzleti Partnereire vonatkozo Magatartdsi Kodexe
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UZLETI GYAKORLATOK

Bizalmas informaciok

A bizalmas informaciok kozé tartoznak az Gizleti titkok és az egyeb vedett informaciok.
Tovabba bizalmas informacionak mindstilnek példaul az Gzleti tervek, a pénzigyi
adatok és az tgyfelekkel kapcsolatos informaciok. Az ilyen informaciok nyilvanossagra
keriilése vagy elvesztése karosithatja markankat és megrenditheti az érintettek belénk
vetett bizalmat. Az Ggyfeleinkhez vagy (zleti partnereinkhez tartozé nem nyilvanos
informaciokat - amelyekhez az lizlet soran jutunk hozza - szintén védeni kell, minden
trvényi es szerzédéses elbirasnak megfelelen.

P MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Kilonds ovatossaggal kell eljarnia annak érdekében, hogy a Securitas
bizalmas és védett informacioi ne keriljenek illetéktelen modon felhasz-
nalasra vagy megosztasra.

Belso informaciok

A belsé informaciok a cégiinkkel kapcsolatos nem nyilvanos (bizalmas) anyagok, ame-
lyek kbnnyen hatassal lehetnek a Securitas részvenyeinek vagy egyeb péenzligyi esz-
kdzeinek arara. A bels6 informaciok kdzé tartoznak a pénzligyi eredményekkel, vala-
mint a nagyobb felvasarlasokkal és projektekkel kapcsolatos adatok. A belsd informa-
ciok sajat elényre vagy valaki mas elényeére torténd felhasznalasa szamos orszagban
torvéenyellenes.

A Securitas reszvenyeit jegyzik a NASDAQ OMX stockholmi ertéktézsdén, és jegyzett
tarsasagként betartjuk a bennfentes kereskedelemre vonatkozé 6sszes jogszabalyt és
eldirast.

Nem hasznalunk fel és nem osztunk meg belsé t6zsdei informaciokat nem megfeleld
modon.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Soha nem hasznalhat fel a Securitas vagy egyéb céggel kapcsolatos nem
nyilvanos informaciokat értékpapir-kereskedési dontéseihez. A belsd
informaciokat nem oszthatja meg masokkal, ideértve csaladtagjait, roko-
nait és a Securitas cégen kivili egyeb feleket.

> | TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport Bennfentes Kereskedelemrél szol6 alapelve
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Titoktartas és adatvédelem

A Securitas tiszteletben tartja az egyének titoktartasi jogait, és elkdtelezett a személyes
adatok felel@sségteljesen és a vonatkozo titoktartasi és adatvédelmi torvényekkel 6ssz-
hangban torténd kezelése irant. A személyes adatokat emellett belsd iranyelvek, utasi-
tasok és az lgyfelekkel kotott szerzé6déses megallapodasok alapjan is védentink kell.

Altalanos adatvédelmi alapelviink igy hangzik: Az On sértetlensége a mi prioritasunk.
Ez az értekalapu elv a kovetkezd negy pilléeren nyugszik:

atlathaté adatkezelés; integritas vezette dontések; adatai biztonsaganak megdrzése;
globalis érvényességl adatvedelmi alapelvek. Ebbe az is beletartozik, hogy a kezelt
szemeélyes adatokkal kapcsolatban egyértelmliek a szerepek és a felelésségek, és
hogy a személyes adatok kezelése megfelel az etikai elveknek a Securitas-nal.

‘ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Csak akkor van feljogositva a személyes adatok kezelésére, ha ez sziiksé-
ges a munkajahoz. Ebben az esetben ismernie kell és be kell tartania a
vonatkozo maganéleti- és adatvédelmi jogszabalyokat és iranyelveket.

- | TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport belsd adatvedelmi alapelve

A Securitas tulajdonanak és eroforrasainak megovasa

A Securitas targyi és immaterialis eszkdzokkel is rendelkezik. Targyi eszkbzok példaul
a berendezések, az ingatlan és a termékek. Az immaterialis eszk6zok kozé tartoznak a
markak, a know-how és az izleti titkok.

A Securitas sok éven at épitett, er6s markaval rendelkezik. A Securitas védjegye maga-
ban foglalja mindazt a tapasztalatunkat, amit a professzionalis biztonsagi szolgaltata-
sok tertiletén szereztiink. A Securitas-nak dolgoznia kell a védjegyiink és markank
megvedéseért, és tiszteletben kell tartania masok érvényes szellemi tulajdonjogait.

A Securitas tulajdona, er6forrasai és informacios rendszerei létfontossaguak a vallalko-
zasunkhoz. Ezeket mindig meg kell dvnunk és biztonsagban kell tartanunk az illetéekte-
len felhasznalastol, a karosodastdl, a nyilvanossagra keriléstél, a megosztastol és az
elviteltdl, torténjen az baleset, helytelen cselekedet vagy bizalommal valé visszaélés
kovetkeztében. A Securitas eréforrasait felelésségteljesen kell hasznalni, pazarlasuk és
rendeltetésellenes hasznalatuk tilos. Ide tartoznak a cég szamitdgeépei és digitalis kom-
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munikacios rendszerei, amelyeket nem szabad nem megfelel6 kommunikacio, példaul
torvényellenes tevékenység, zaklatas vagy olyan viselkedés céljara hasznalni, amely
sértének vagy diszkriminativnak tekintheté.

Az irodaszereket, elektronikus kommunikacios berendezéseket, szamitogépeket,
mobiltelefonokat, informatikai rendszereket és ingatlanokat tilos a vallalkozasétol eltérd
célokra hasznalni, és a felhasznalok az ilyen eszkdzok hasznalatakor nem szamolhat-
nak az informaciok és a kommunikacié adatbiztonsagaval. A szamitogépek és a mobil-
telefonok korlatozott személyes hasznalata megengedhet6, a helyi iranyelvek betarta-
saval.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
On felel a Securitas tulajdonanak, eréforrasainak és informaciés rendsze-
reinek biztonsagban tartasaert és megovasaeért az illetéktelen hasznalat-
tdl, a karosodastol, a nyilvanossagra kerlléstél, a megosztastol és az elvi-
teltdl. Felel6sségteljesen, pazarlas és rendeltetésellenes hasznalat néelkdl
kell hasznalnia a Securitas eréforrasait, ideértve azt, hogy a Securitas sza-
mitogépeit, informatikai rendszereit és telefonjait nem hasznalja olyan
kommunikacidra vagy olyan anyag megtekintésére, amely kifogasolhato-
nak tekinthetd, sem jovahagyas néelkili programok letoltésére. A vallalko-
zas céljaira soha nem hasznalhat privat szamitégépet, mobiltelefont,
e-mail-cimet vagy hasonlot.

Adokezelés

A Securitas az adozashoz valo hozzaallasaval valamennyi érdekelt - ideértve az allami
szervekelt, részvényeseket, alkalmazottakat és kbzosségeket - hosszutavu érdekeinek
figyelembevételére torekszik.

Eleget kell tenniink torvényes kotelezettséglinknek, hogy Uizleti tevékenységiinknek és
modelliinknek megfeleld 6sszeg(i adot fizessiink, és nem kapcsolddhatunk be semmi-
nemdu olyan adotervezésbe, amely arthat a Securitas zleti tevékenységének, hirneve-
nek és érintettjeinek. Arra torekszink, hogy teljesitsiik az esedékes add befizetésének
kotelezettségét, és gondoskodjunk addbevallasaink pontos és idében torténd elkészi-
téserdl és benyujtasarol.
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ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Minden vonatkozé addzasi jogszabalyt, eldirast és iranyelvet teljesitenie
kell, és sziikség eseten tanacsot kell kérnie a helyi penzligyi reszlegtdl
vagy a Csoport addzasi részlegetol.

- | TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport adodzasi iranyelve

Jelentéstétel és nyilvantartas

A Securitas tisztaban van a nyilt kommunikacio fontossagaval, fliggetlenul attol, hogy a
kommunikacio alkalmazottainkkal, Gzleti partnereinkkel, tigyfeleinkkel, befektetéinkkel
vagy a nyilvanossaggal torténik-e. Mindig az értékeinket és a markankba vetett bizal-
mat tikroz6 maodon kell cselekedniink és megnyilvanulnunk.

A Securitas részvényeit jegyzik a NASDAQ OMX stockholmi értéktézsdén, és minden
megadott informacid 6sszhangban van a vonatkozo térvényekkel, tdzsdei szabalyokkal
es ceges kodexekkel.

Az érdekelt felek szamara atfogd, pontos és relevans vallalati informaciok allnak rendel-
kezésre, és a Securitas idében megvalaszolja a kérdéseket. Csak a felhatalmazott szo-
vivok beszélhetnek a cég nevében.

Minden jelentésnek és konyvelési dokumentumnak egyértelmuien kell meghataroznia
az Uzleti tranzakciok, a tdke és a passzivak valodi jellegét, a vonatkozoé jogszabalyokkal,
valamint pénziigyi és jogi kbvetelményekkel 6sszhangban; ezek az informaciok meg
kell felelnitik a legjobb tudomasunknak. Célunk a teljes elszamoltathatosag.

A Securitas kdnyvelési és jelentéskészitési normai a ,Csoport iranyelvekben és utmu-
tatokban”, valamint a ,Securitas jelentéskészitési kézikbnyvében” vannak lefektetve.
Minden kommunikacionkban alkalmazzuk a Securitas kommunikaciés és markairanyel-
vét. A Securitas belsé kontroll iranyelve 6sszhangban van a COSO nemzetkdzi integralt
kontroll keretrendszerével.
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MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?

Biztositania kell, hogy valamennyi jelentés és nyilvantartas hianytalan és
pontos legyen, nem pedig hamis és félrevezetd, valamint gondoskodnia
kell a nyilvantartasok és dokumentacio megdérzéserdl és vezetéserdl a
mukodesi, jogi és szerzddéses kdvetelmenyeknek megfelel6en.

TOVABBI INFORMACIOK:
a Securitas Csoport szerzddési iranyelve, a Securitas jelentéskeészitési
kézikonyve







KORNYEZET

A Securitas arra torekszik, hogy fenntarthatd modon, a kdrnyezet tiszteletben tartasa-
val és figyelembevetelével folytassa vallalkozasat; csak olyan médon szabad muikod-
ntink, ami hozzajarul a fenntarthatébb jovéhoz.

Folyamatosan azon kell dolgoznunk, hogy csokkentsiik vagy minimalizaljuk vallalkoza-
sunk kornyezeti hatasat, ugyanakkor pedig keresniink kell a lehetéségeket tevékenyse-
geink kornyezeti teljesitményének javitasara. A vallalati jarmivek emisszios célértékeit
a Securitas Csoport Kdrnyezeti iranyelve hatarozza meg. Teljesiteniink kell vagy tul kell
teljesitenlink a vonatkozo térveények, jogszabalyok és nemzetkdzi egyezmeények altal
eldirt kdrnyezetvedelmi kovetelmeényeket.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Hozza kell jarulnia a Securitas kdrnyezeti hatasanak minimalizalasahoz oly
maodon, hogy csokkenti az eréforrasok hasznalatat, az emissziot és a hul-
ladektermelést, valamint hozzajarul a kdrnyezeti teljesitmény javitasahoz.

- TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas Csoport Kdrnyezeti iranyelve
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HELYUNK A TARSADALOMBAN

Ko6zosseégi kozremiikodés

A Securitas célja a kdvetkezd: ,Segitiink biztonsagosabba tenni a vilagat.” Fontos sze-
replnk van a tarsadalomban, mivel fenntarthaté modon gondoskodunk a biztonsagrol
és a védelemrdl. Elkoteleztilk magunkat amellett, hogy mindeniitt, ahol tevékenységet
folytatunk, jo vallalati polgarok legyiink, és tisztaban vagyunk az érintettekkel folytatott
proaktiv és folyamatos kdzosségi parbeszéd fontossagaval. Entitasainkon keresztdil
tartjuk a kapcsolatot a helyi kdzosségekkel, és arra toreksziink, hogy hozzajaruljunk a
pozitiv fejlddésiikhdz. Tamogatjuk a célunkkal, stratégiankkal és értékeinkkel 6ssz-
hangban allo helyi, regionalis és globalis kozdsségi beruhazasi tevékenységeket.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Arra biztatjuk Ont, hogy a Securitasnal végzett munkajaval kapcsolddjon
be a helyi kbzbsségbe. Biztositania kell, hogy a tevékenységek megfelel-
jenek a Securitas értékeinek és iranyelveinek.

Szponzoralas

A kivalo Securitas marka el6térbe allitasa érdekében szponzoralasi tevékenységlinket
integralnunk kell az egyéb kommunikacios tevékenyseégeinkkel. A szponzoralasnak jol
szervezettnek kell lennie, és a Securitas érték- és etikai kodexén, valamint a markaut-
mutatoinkon kell alapulnia.

A cél az, hogy a szponzoralas erdsitse céglink pozitiv arculatat és a markankat, és
alkalmazottaink biiszkék lehessenek ra, hogy a Securitasnal dolgoznak. A szponzora-
last mindig 6ssze kell kdtnlink a vallalkozasunkkal.

Minden szponzoralasi tevékenységnek irasos megallapodas alapjan kell térténnie. A
megallapodast helyi jogi szakértéknek kell jovahagyniuk a helyi jogszabalyoknak és
adodrendeleteknek megfeleléen.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
Az On feleléssége, hogy tudja, milyen tevékenységeket szponzoralhat a
Securitas. Azt is biztositania kell, hogy a szponzoralas ne a rejtett korrup-
ci6 egy formaja legyen - példaul ha egy szerz6dés odaitélése fejeben
kérik fel egy személy vagy allami szerv jotékonysagi szervezetének tamo-
gatasara.

- TOVABBIINFORMACIOK:
a Securitas szponzoralasi stratégiaja és iranymutatasai (a markaportalon)
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Megvalositas es
megfeleloseg




MEGVALOSITAS ES MEGFELELOSEG

A divizio elndke, a funkcidvezetd vagy ezzel egyenértékd tisztsegviseld feleldsseége,
tak végrehajtasat. A végso felel6sség az orszagelnokot, regionalis elndkot vagy ezzel
egyeneértékd tisztségviselot és a megfeleldségert felelds személyt terheli azért, hogy
illetékessegi teriletiikon valamennyi alkalmazott és lzleti partner megfelelén végre-
hajtsa a Kédexben foglaltakat. Ebbe beletartozik, hogy az 6sszes alkalmazott alairja a
Kodexet, és a Kodexszel kapcsolatos képzésben részesiljon.

A Kodexet ezenkiviil a lehetd legszélesebb kdrben kell hirdetni és megvalodsitani,
minden Uzleti partner esetében.

A Kodex megvalositasat és a Kodexnek valé megfeleldséget folyamatosan ellendriz-
zlik az orszagos és a vallalati kockazatkezelési eljarasunk keretén beliil. A Kodexet
evente at kell nézni. A Kédexszel kapcsolatos vegsd felelésség a Securitas AB igazga-
totanacsat terheli.

Ha szeretne tdbbet megtudni a jelentési eljarasrol és annak céljardl, akkor tekintse meg
a Securitas feddhetetlenségi jelentési iranyelvét.

ﬁ MIT JELENT MINDEZ ONRE NEZVE?
A Securitas valamennyi alkalmazottja, tisztségviseldje és igazgatoja fele-
|65 azért, hogy elolvassa, megértse és betartsa a Kodexet. On azért is
felelds, hogy jelentse a Kédexben foglaltak feltételezett vagy ismert meg-
szegeéseél vagy be nem tartasat.
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